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BÁO CÁO SƠ KẾT 3 NĂM THỰC HIỆN PHONG TRÀO 
“GIỎI VIỆC TRƯỜNG – ĐẢM VIỆC NHÀ”
GIAI ĐOẠN 2016 - 2018
I. Tình hình chung
Tính đến tháng 10/2018 toàn trường có 234 nữ cán bộ viên chức trong tổng số 476 cán bộ viên chức toàn trường, chiếm 48,1%. 
Trong đó:  - Giáo sư	:   1
- Phó giáo sư	: 	11
- Tiến sĩ	: 	39
- Thạc sĩ	: 	122
- Đại học	: 	58
- Khác	: 8
- Tỷ lệ nữ có trình độ sau Đại học hiện này là 72,84%.
- Cán bộ nữ là Đảng viên ĐCSVN:  150 người (59,3%) 
2. Kết quả thực hiện phong trào "Giỏi việc trường, đảm việc nhà" giai đoạn 2016 – 2018
Từ năm 2016 – 2018 thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, tiếp tục triển khai thực hiện các cuộc vận động lớn trong toàn ngành giáo dục, thực hiện Nghị quyết V cuả Đảng bộ ĐHTN, Nghị quyết XIV của Đảng uỷ ĐHNL và Nghị quyết Đại hội XX Công đoàn trường. Được sự quan tâm giúp đỡ, tạo điều kiện của Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường, với tinh thần phấn đấu không ngừng, tập thể nữ CBCC trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên đã đạt nhiều thành tích xuất sắc trong công tác chuyên môn và các hoạt động phong trào của nữ giới, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của nhà trường. Kết quả cụ thể như sau:
2.1. Công tác đào tạo
Các chị em trong trường luôn thực hiện nghiêm túc quy chế giảng dạy, làm việc chất lượng và trách nhiệm, tích cực tham gia viết giáo trình, tài liệu tham khảo, chuyên khảo cho các bậc, hệ đào tạo của trường. Các chị có học hàm giáo sư, phó giáo sư, học vị tiến sĩ đã tham gia tích cực và có hiệu quả trong việc đào tạo Sau đại học.
	Hầu hết nữ cán bộ giáo viên công nhân viên của trường đã khắc phục mọi khó khăn, nỗ lực phấn đấu vươn lên, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn dù ở bất kỳ lĩnh vực công tác nào như: phục vụ giảng dạy, giảng dạy, nghiên cứu khoa học hay quản lý. Tập thể nữ cán bộ của trường đã có những đóng góp quan trọng vào công cuộc xây dựng, phát triển nhà trường. 
Từ năm 2016 – 2018, tập thể nữ cán bộ nhà trường đã tham gia đào tạo cho đất nước hàng nghìn kỹ sư, thạc sĩ, tiến sĩ và nhiều cán bộ có trình độ cao đẳng, trung cấp và kỹ thuật viên chuyên ngành nông, lâm nghiệp, tài nguyên và môi trường, trong đó có khoảng 50% là con em các dân tộc thiểu số và người sống ở vùng sâu, vùng xa khu vực miền núi. Nhờ được trang bị kiến thức cơ bản, vững chắc, tư duy chính trị đúng đắn, các sinh viên và học viên ra trường đã được các cơ quan, các sở, ban, ngành cũng như các doanh nghiệp tiếp nhận và phát huy tốt năng lực khoa học trên mọi lĩnh vực.
Để đáp ứng yêu cầu của đổi mới giáo dục, tập thể Nữ CBVC trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên đã không ngừng học tập, tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ, năng lực. Đảng ủy, Ban giám hiệu Nhà trường luôn tạo các điều kiện tốt nhất cho chị em học tập, chị em đã yên tâm, phấn khởi khắc phục khó khăn về bản thân, gia đình để hoàn thành tốt các khóa học. Cũng chính nhờ sự động viên, khuyến khích và chỉ đạo sát sao của Đảng uỷ Ban giám hiệu nhà trường, trong 3 năm qua đã có 8 giáo trình do các nữ giáo viên chủ trì trong tổng số 19 giáo trình đã được xuất bản. Trong đó có 11 chị được cử đi đào tạo tiến sĩ và 1 chị được cử đi học thạc sĩ. Các chị tham gia các khoá học đều hoàn thành suất xắc và đảm bảo đúng tiến độ. Trong 3 năm có 7 chị em được phong hàm Phó giáo sư và 24 chị em bảo vệ thành công luận án tiến sĩ và 2 chị em bảo vệ thành công luận văn thạc sĩ.
2.2. Công tác nghiên cứu khoa học
Công tác nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ được các chị em nữ trong nhà trường hết sức quan tâm, coi đây là một trong các yếu tố quyết định chất lượng đào tạo, năng lực nghiên cứu và khả năng phục vụ xã hội của trường. 
Mục tiêu nghiên cứu của cán bộ nữ trong trường là tập trung những vấn đề lớn của vùng, bám sát nhu cầu của sản xuất đời sống và phục vụ tốt cho công tác đào tạo. Chính vì vậy, số lượng đề tài nghiên cứu khoa học của chị em nữ ngày càng tăng, kinh phí đầu tư cho nghiên cứu khoa học ngày càng nhiều. Trong những năm qua, nữ cán bộ nhà trường đã chủ trì 4 đề tài nghiên cứu cấp Nhà nước, 8 năm đề tài nghiên cứu cấp Bộ, 2 đề tài cấp Đại học và 61 đề tài cấp cơ sở. Ngoài ra các chị còn là các thành viên tích cực tham gia vào các đề tài nghiên cứu khoa học khác do nam giới chủ trì và đã đóng góp thành tích đáng kể vào các lĩnh vực mà các chị đảm nhận. Nhiều sản phẩm nghiên cứu ra đời là giống cây con, quy trình kỹ thuật mới đã và đang được áp dụng trong sản xuất trên cả nước đều có sự đóng góp công sức và trí tuệ của các nhà khoa học nữ trong trường. Điển hình là 7 giống dược liệu mới được Nhà nước bảo hộ (Đinh lăng HM-TN, Ba kích tím HM-QN, Sa nhân tím HM-ĐL, Lan kim tuyến HM –LC, Lan kim tuyến HM –HG, Gừng gió HM-BS, Hoàng tinh đỏ HM – HG); tác giả của 6 sở  hữu trí tuệ về quy trình nhân giống cây trồng được cấp bằng (Quy trình nhân giống cây Lan kim tuyến (Anoectochilus setaceus Blume) bằng phương pháp nuôi cấy mô tế bào”, Quy trình nhân giống cây Đinh Lăng (Polycias fruticosa L. Harms.) bằng phương pháp nuôi cấy mô tế bào, Quy trình nhân giống cây Gừng gió (Zingber zerumber sm.)  bằng phương pháp nuôi cấy mô tế bào, Quy trình trồng cây Gừng gió (Zingber zerumber sm.), Quy trình trồng cây Lan kim tuyến (Anoectochilus setaceus Blume), Quy trình trồng cây Đinh Lăng (Polycias fruticosa L. Harms.), Quy trình nhân giống cây Nghệ đen bằng phương pháp nuôi cấy mô tế bào), 1 quy trình được cấp Giấy chứng nhận đăng ký quyền tác giả  do Cục Bản quyền tác giả cấp (Quy trình nhân giống cây Ba kích tím bằng phương pháp nuôi cấy mô tế bào) đã được chuyển giao và ứng dụng ở nhiều tỉnh như Lạng Sơn, Thái Nguyên, Hà Giang, Bắc Kạn, Cao Bằng, và cũng tạo ra được Bộ KIT ELISA chẩn đoán bệnh tiên mao trùng trên gia súc có độ đặc hiệu 98%.
Ngoài ra, các chị em nữ trong trường trong ba năm qua đã đưa hàng nghìn lượt sinh viên xuống địa bàn các xã, phường phòng chống dịch bệnh cho đàn gia súc, gia cầm của các tỉnh miến núi phía Bắc như: Thái Nguyên, Tuyên Quang, Bắc Giang, Bắc Kạn… Tham gia điều tra chương trình đa dạng sinh học, điều tra thoái hóa đất,  tham gia chương trình xây dựng nông thôn mới, xây dựng bản đồ quy hoạch sử dụng đất, bản đồ nông hoá thổ nhưỡng từ cấp tỉnh, huyện, xã của nhiều tỉnh miền núi phía Bắc, làm cơ sở khoa học cho công tác chuyển đổi cơ cấu cây trồng vật nuôi, phân công lại lao động và dân cư trên địa bàn, cũng như chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của các địa phương.  
2.3. Công tác chăm lo đời sống gia đình
Ban nữ công nhà trường luôn coi đây là một trong những công tác quan trọng. Chính vì vậy hàng năm Ban nữ công phối hợp với Công đoàn trường phát động phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” đến từng chị em. Phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” không chỉ khơi dậy tiềm năng to lớn của phụ nữ Trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên trong lĩnh vực chuyên môn mà còn khẳng định vai trò quyết định của phụ nữ trong việc xây dựng gia đình ấm no, bình đẳng, hạnh phúc và tiến bộ. Với thiên chức của "người xây tổ ấm", nữ cán bộ giáo viên nhà trường đã nhận thức sâu sắc tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh "Nhiều gia đình cộng lại thành xã hội, xã hội tốt thì gia đình mới tốt, gia đình tốt thì xã hội mới tốt". 
Dù bận rộn, vất vả đến đâu, các chị đều dành sự quan tâm, chăm sóc, giáo dục con em. Con nữ CBVC nhà trường hầu hết đều chăm ngoan, học giỏi, rất nhiều các gia đình có các con đều đạt danh hiệu học sinh giỏi toàn diện và nhiều giải cao ở các cuộc thi cấp Quốc gia, cấp tỉnh, thành phố và các giải thi qua mạng đều có các gương mặt con em nữ CBVC của trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên. Hàng năm Ban nữ công nhà trường đều tổ chức vui tết thiếu nhi 1/6, tết trung thu… cho các cháu thiếu niên, nhi đồng. Tổ chức các buổi giao lưu, nghỉ mát, tham quan, học tập chia sẻ kinh nghiệm cho các chị em trong trường, từ các buổi giao lưu này các chị em ngày càng hiểu nhau hơn, đoàn kết gắn bó, tương thân, tương ái.
Bên cạnh đó một số chị em có hoàn cảnh khó khăn về kinh tế, có người thân hoặc bản thân luôn ốm đau nhưng các chị vẫn khắc phục khó khăn, xắp xếp ổn định công việc gia đình để hoàn thành tốt công việc.
Trong cuộc sống, các chị em trong nhà trường luôn đề cao tinh thần tương thân, tương ái, giúp đỡ, chia sẻ với nhau những kinh nghiệm chăm sóc gia đình, nuôi dạy con cái. Chính sự ổn định, hạnh phúc trong cuộc sống gia đình đã góp phần động viên các chị trong công tác. 
Có thể nói phong trào “Giỏi việc trường - đảm việc nhà” đã thực sự đi vào cuộc sống của chị em, đã tạo điều kiện cho chị em phấn đấu, khắc phục khó khăn, hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn được giao, đó là sự phấn đấu nỗ lực liên tục của các chị em, bởi hơn ai hết, người phụ nữ luôn phải tự mình vượt qua những rào cản về giới, những rào cản về nhận thức của chính bản thân và dù ở lĩnh vực nào các chị em đều cố gắng nỗ lực làm tốt công việc chuyên môn, để phấn đấu vươn lên đạt được những hoài bão và ước mơ của chính mình và cũng là để đóng góp nhiều hơn vào thành tích chung của nhà trường và sự nghiệp phát triển giáo dục đào tạo của đất nước. 
2.4. Công tác quản lý 
Với nhiều cương vị quản lý khác nhau trong nhà trường từ trưởng, phó các phòng ban, trưởng, phó các khoa, trưởng, phó các bộ môn, công tác đảng, đoàn thể… Dù ở cương vị nào, các chị luôn gương mẫu trong mọi công tác cũng như phẩm chất đạo đức, đồng thời luôn tư duy về phương pháp tổ chức. Vì vậy các chị có khả năng tổ chức và lôi cuốn anh, chị em đồng nghiệp cùng thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công. Luôn phối hợp nhịp nhàng, bàn bạc và thống nhất nội dung công tác của từng tháng, từng quý, từng năm, lãnh đạo anh chị em trong đơn vị hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Mở rộng liên kết đào tạo và chuyển giao công nghệ, từ đó tăng thu nhập, cải thiện đời sống cho cán bộ, giáo viên trong đơn vị. Tính đến thời điểm tháng 3/2013, số cán bộ nữ tham gia công tác quản lý ở các cấp như sau:
- Công tác Đảng
+ Tham gia vào Đảng uỷ 	:	4 người
+ Tham gia vào Ban chi uỷ	:	33 người
+ Số nữ cán bộ có trình độ cao cấp lý luận chính trị: 03 người
- Lãnh đạo đơn vị: 
+ Viện trưởng:                                              01 người
+ Giám đốc, phó giám đốc Trung tâm:        03 người
+ Trưởng, phó phòng: 	                               09 người
+ Trưởng, phó khoa:                                     10 người
+ Trưởng, phó bộ môn: 	                                27 người
- Hoạt động Công đoàn:
+ Ban chấp hành CĐ trường:                      07 người
	+ Ban chấp hành công đoàn bộ phân:         44 người
	+ Ban nữ công:                                            05 người
	+ Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ:                   05 người
- Công tác khác: Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh Thái Nguyên Khóa XIII: 01 đồng chí là đại biểu Nữ duy nhất đại diện cho 8 trường và 1 khoa của Đại học Thái Nguyên. 
2.5. Công tác khác
Để nữ cán bộ của trường có thể tham gia phong trào thi đua một cách tích cực và sôi nổi, Ban Chấp hành công đoàn, Ban Nữ công công đoàn trường đã triển khai, tổ chức các hoạt động thiết thực, có hiệu quả theo tinh thần Nghị quyết 11-NQ/TW của Bộ Chính trị; Nghị quyết 40 của Ban Bí thư TW về xây dựng đội ngũ nhà giáo nhằm giúp các chị em có dịp gặp gỡ, trao đổi nâng cao nhận thức, đặc biệt là có điều kiện đóng góp sức lực và trí tuệ của mình cho Nhà trường. Các hoạt động tiêu biểu như: hưởng ứng, tham gia cuộc vận động "Xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá"; phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, “Dân chủ, kỷ cương, tình thương và trách nhiệm”, “ Năm không ba sạch”, “Xây dựng cơ quan văn hoá”, “Nói không với tiêu cực trong thi, kiểm tra và bệnh thành tích trong giáo dục”, “Nói không với đào tạo không đạt chuẩn và không đáp ứng nhu cầu xã hội”, “Đổi mới quản lý giáo dục”…, Chương trình chống tham nhũng, lãng phí, thực hành tiết kiệm, Chương trình học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, phong trào xây dựng gia đình văn hoá và các hoạt động xã hội được tổ chức duy trì thường xuyên, góp phần động viên nữ CBVC phấn đấu vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
Ngoài ra các cán bộ viên chức Nữ đã tích cực hưởng ứng các cuộc vận động ủng hộ các hoạt động xã hội, nhân đạo như: “Quỹ đền ơn – đáp nghĩa”, “Quỹ vì người nghèo”, “Quỹ vì trẻ thơ”, “Quỹ vì phụ nữ và trẻ em nghèo”, ủng hộ “Quỹ chất độc màu da cam”, “Quỹ xây dựng nhà giột nát cho người nghèo” và mới đây là ủng hộ giáo viên học sinh vùng khó khăn tại Lũng Cú tỉnh Hà Giang, huyện Than Uyên tỉnh Lai Châu, huyện Bảo Lạc tỉnh Cao Bằng… 
- Ban Nữ công đã xây dựng kế hoạch hoạt động tích cực tham gia các phong trào như: Phong trào "Phụ nữ hai giỏi";  tổ chức hội thảo “nâng cao vị thế phụ nữ dân tộc thiểu số trong trường đại học cho hơn 200 chị em tham gia, Phụ nữ tham gia "Hội thi sáng tạo kỹ thuật" do Hội liên hiệp Phụ nữ tỉnh Thái Nguyên, Các hoạt động chào mừng các ngày lễ trong năm: Ngày 27/2 tổ chức thăm hỏi động viên nữ cán bộ y tế trạm y tế trường nhân ngày  Thầy thuốc Việt Nam; Ngày 8/3 đã tổ chức cho chị em đi tham quan học tập tại Lào Cai, Yên bái; 1/6 tổ chức tết Trung thu và tặng quà cho các cháu con em CBVC trong toàn Trường đã đạt thành tích xuất sắc trong học tập…
	- Kết hợp với chuyên môn đồng cấp trong việc quan tâm, chăm lo đời sống vật chất tinh thần, đào tạo đội ngũ nhà giáo, cán bộ nữ, nữ cán bộ khoa học có trình độ cao
Chính từ sự nỗ lực phấn đấu của các chị em, trong các năm qua đã có 100% CBVC nữ đạt danh hiệu Lao động tiên tiến trong đó có khoảng 20% đạt chiến sỹ thi đua cấp cơ sở, 98 % nữ CBVC đạt danh hiệu phụ nữ hai giỏi và trên 80% chị em đạt danh hiệu phụ nữ hai giỏi xuất sắc, được các cấp lãnh đạo khen thưởng.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG (2016 – 2018)
3.1. Khen thưởng chung cho tập thể cán bộ nhà trường (trong đó có sự đóng góp công sức rất lớn của nữ cán bộ nhà trường)
  1. Danh hiệu thi đua 

	Năm 
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành quyết định

	2016 - 2017
	Cờ thi đua
	Quyết định số 1487/QĐ-BGDĐT ngày 17/4/2017 của Bộ Giáo dục & Đào tạo

	2016- 2017
	Tập thể LĐXS
	Quyết định số 1488/QĐ-BGDĐT ngày 17/4/2017 của Bộ Giáo dục & Đào tạo

	2016 – 2017
	Đơn vị XS khối
	Quyết định số 1992/QĐ-BGDĐT ngày 20/9/2017 của Đại học Thái Nguyên

	2017 – 2018
	Đơn vị XS khối
	Quyết định số 1859/QĐ-BGDĐT ngày 30/8/2018 của Đại học Thái Nguyên

	2017 – 2018
	Tập thể LĐXS
	Quyết định số 13848/QĐ-BGDĐT ngày 26/9/2018 của Bộ Giáo dục & Đào tạo

	2017 – 2018
	Cờ thi đua
	Quyết định số 13848/QĐ-BGDĐT ngày 26/9/2018 của Bộ Giáo dục & Đào tạo

	2015 - 2016
	Tập thể LĐSX
	Bộ Giáo dục và Đào tạo

	2015 - 2016
	Cờ thi đua
	Tỉnh Thái Nguyên 



2. Hình thức khen thưởng

	Năm 
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng năm của quyết định khen thưởng, cơ quan ban hành quyết định

	2016 - 2017
	Bằng khen
	Quyết định số 2837/QĐ-UBND ngày 1/9/2017 của UBND tỉnh Thái Nguyên

	2017 - 2018
	Bằng khen
	Quyết định số 2837/QĐ-UBND ngày 26/9/2018 của Bộ Giáo dục & Đào tạo



3.2. Khen thưởng của nữ cán bộ nhà trường 
- Quang vinh Việt Nam                                                       : 01 người
- Huân chương lao động hạng 2	           : 01 người
- Nhà giáo nhân dân	: 01 người
- Chiến sĩ thi đua cấp Bộ	: 06 người.
- Bằng khen thủ tướng                                                         : 03 người
- Bằng khen của Bộ Giáo dục và đào tạo	: 29 người
- Giấy khen của giám đốc Đại học Thái Nguyên                : 58 người
- Tập thể nữ công của Công đoàn bộ phận được CĐ Đại học Thái Nguyên khen thưởng	: 5 tập thể.
3.3 Kế hoạch chương trình công tác nữ trong năm 2018
Trên cơ sở kết quả hoạt động giai đoạn 2016 - 2018; thực hiện Nghị quyết của Đại hội Công đoàn các cấp và mục tiêu hành động vì sự tiến bộ phụ nữ Việt Nam. Ban nữ công trường ĐH Nông Lâm đề ra phương hướng cụ thể như sau: 
          - Tiếp tục hoạt động và duy công tác nữ công 6 tháng cuối năm.
- Tuyên truyền về chế độ, chính sách của Đảng và Nhà nước.
	- Tổ chức kỷ niệm ngày 8/3, 20/10… 
- Tham gia tổ chức kì thi Trung học phổ thông Quốc gia năm 2018 theo nhiệm vụ được phân công, thi tuyển sinh sau đại học đợt 2, tăng cường công tác tuyển sinh. 
- Vận động CBVCLĐ nữ tham gia viết bài đăng trên tạp chí Khoa học & Công nghệ - ĐHTN, số đặc biệt dành cho nữ Cán bộ viên chức lao động nhân dịp kỷ niệm ngày 20/10…
- Mỗi nữ các bộ tiếp tục trau dồi kiến thức, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, tin học và ngoại ngữ.
- Thực hiện quyền bình đẳng của phụ nữ trong gia đình và xã hội.
- Tăng cường các hoạt động NCKH và chuyển giao công nghệ cho các tỉnh, đặc biệt chú trọng đến phát triển sinh kế cho phụ nữ nghèo.
- Tích cực hưởng ứng chương trình công tác năm 2018 của nhà trường chỉ đạo theo hướng “kỷ cương, chất lượng” trong làm việc và học tập.
	- Tăng cường năng lực hoạt động của Ban nữ công: Tham gia các buổi tập huấn về kỹ năng hoạt động giới, không ngừng trao đổi phương thức hoạt động, phối hợp với BCH Công đoàn và các đoàn thể để tổ chức hoạt động nữ công được tốt hơn….
  	 - Kết hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường tổ chức các hoạt động cho các cháu con em trong trường nhân ngày tết trung thu, ngày quốc tế thiếu nhi (1/6).
 	- Phối hợp với chính quyền, các đoàn thể khác tổ chức đón tết dương lịch, Tết nguyên đán 2019 đảm bảo: Vui khỏe, an toàn, tiết kiệm….
	- Chăm lo xây dựng gia đình “Ấm no, hạnh phúc”.
 	  - Phấn đấu 100% nữ cán bộ Công đoàn đạt danh hiệu “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”.
	- 100% gia đình các chị đạt “Gia đình văn hóa”
Trên đây là báo cáo kết quả 3 năm (2016 – 2018) thực hiện phòng trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” của Nữ cán bộ trường Đại học Nông Lâm, đại học Thái Nguyên và phương hướng của năm 2018. Chúng tôi xin cảm ơn sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của các cấp lãnh đạo trong Đại học và trong Nhà trường. Trong thời gian tới, chúng tôi rất mong muốn nhận được sự quan tâm hơn nữa của các cấp lãnh đạo để chúng tôi tiếp tục đổi mới và phát triển, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của mình trở thành những người phụ nữ: Năng động, sáng tạo, trung hậu, đảm đang trong thời kỳ đổi mới của đất nước.
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