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	TT
	Nội dung
	Ghi chú

	1
	- Chào cờ (Quốc ca)

- Bầu Đoàn chủ tịch, đoàn Thư ký, ban thẩm tra tư cách đại biểu (bằng biểu quyết giơ tay và phải được đa số công đoàn viên tán thành)
- Mời Đoàn chủ tịch và Đoàn thư ký lên làm việc
	Ban tổ chức đại hội 

	2
	Diễn văn khai mạc, tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu
	Đoàn chủ tịch 

	3
	Thông qua chương trình, quy chế làm việc của đại hội
	

	4
	Báo cáo tỉnh hình số lượng đai biểu về dự đại hội và báo cáo thẩm tra tư cách đại biểu 
	

	5
	Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 2017-2022 và phương hướng công tác nhiệm kỳ 2017-2022
	

	6
	Thảo luận các văn kiện của đại hội
	

	7
	Phát biểu của công đoàn cấp trên, đại diện cấp ủy đảng, chính quyền, chuyên môn
	

	8
	Tổ chức bầu cử (thực hiện các công việc theo quy trình bầu cử)
	

	9
	Suy tôn công đoàn viên có nhiều đóng góp trong hoạt động công đoàn của đơn vị trong nhiệm kỳ 2017-2022 (Nếu có)
	

	10
	Thông qua nghị quyết đại hội
	Đoàn thư ký

	11
	Bế mạc (Chào cờ)
	Ban tổ chức đại hội


                                                                                 BAN TỔ CHỨC

	CĐ TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM
CĐ BỘ PHẬN………… …………………

Số:      -BC/CĐ

V/v Báo cáo công tác chuẩn bị, 

tổ chức đại hội nhiệm kỳ 2017-2022
	  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thái Nguyên, ngày….. tháng….. năm 2017


Kính gửi: Ban Thường vụ Công đoàn Trường Đại học Nông Lâm

Căn cứ kế hoạch của Công đoàn Trường về việc tổ chức đại hội đối với các công đoàn bộ phận trực thuộc nhiệm kỳ 2017-2022; căn cứ ý kiến chỉ đạo của cấp uỷ đảng đơn vị và sự thống nhất với lãnh đạo chính quyền, Công đoàn bộ phận………………………………….báo cáo kế hoạch chuẩn bị, công tác nhân sự, tổ chức đại hội như sau:

1. Thời gian tổ chức đại hội:………………………………………………..
2. Dự kiến đoàn chủ tịch, đoàn thư ký 

+ Đoàn chủ tịch gồm các Đ/c:……………………………………………...
+ Đoàn thư ký gồm các Đ/c:………………………………………………..
3. Dự kiến phương án nhân sự bầu BCH công đoàn:

Dự kiến danh sách nhân sự để đại hội bầu BCH gồm……....Đ/c (gồm các Đ/c có tên sau).

+ Dự kiến Đ/c:…………………………………được bầu vào BCH và giữ chức…………………………(nếu có);

+ Dự kiến Đ/c:…………………………………được bầu vào BCH và giữ chức…………………………(nếu có);

+ Dự kiến Đ/c:…………………………………được bầu vào BCH và giữ chức…………………………(nếu có);

54 Kèm theo báo cáo đề nghị này gồm có: Báo cáo chính trị; chương trình tổ chức đại hội; dự thảo nghị quyết; danh sách khách mời.


Trên đây là báo cáo kế hoạch chuẩn bị cho đại hội công đoàn bộ phận……………………………………………………………….……………….

Kính đề nghị Ban thường vụ Công đoàn Trường xem xét và cho ý kiến.

Trân trọng cám ơn!
Ý kiến của cấp ủy đơn vị                                  TM. CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN
 ……………………………                                                   CHỦ TỊCH
 ……………………………     

           Bí thư Chi bộ
           (ký, ghi rõ họ và tên)
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Thái Nguyên, ngày…….. tháng ……. năm 2017
BÁO CÁO
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN GIAI ĐOẠN 2012-2017
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG GIAI ĐOẠN 2017-2022

PHẦN THỨ NHẤT
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN GIAI ĐOẠN 2012-2017
I. Đặc điểm tình hình
· Quá trình hình thành và phát triển
· Chức năng nhiệm vụ; lĩnh vực đào tạo, nghiên cứu
· Tổng số CBVC; số nam; số nữ; 
· Số lượng ủy viên BCH công đoàn bộ phận; số nam; số nữ
· Các vấn đề khác (nếu có)
II. Kết quả thực hiện Nghị quyết đại hội công đoàn giai đoạn 2012-2017
1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống Nhà giáo và người lao động; xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo.
1.1. Tham gia xây dựng, kiểm tra giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách
1.2. Chăm lo đời sống nhà giáo và người lao động

1.3. Xây dựng mối quan hệ hài hòa ổn định với các đơn vị trong nhà trường
1.4. Công tác Bảo hộ lao động (BHLĐ), an toàn vệ sinh lao động
2. Nâng cao phẩm chất, đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của CBVC nhằm thực hiện nhiệm vụ “Đổi mới phát triển, nâng cao chất lượng Giáo dục và Đào tạo”.
2.1. Nâng cao phẩm chất, đạo đức nghề nghiệp

2.2 Xây dựng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ
3. Vận động tổ chức cho CBVC tích cực tham gia phong trào thi đua, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong ngành nhằm thực hiện có hiệu quả nâng cao chất lượng giáo dục.
3.1. Vận động tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động.

3.2. Công tác nữ công.
3.3. Hoạt động văn nghệ và thể thao
3.4 Công tác thi đua khen thưởng.

4. Đổi mới tổ chức, tăng cường nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng phát triển Đảng.
4.1. Công tác tổ chức
4.2. Công tác tài chính công đoàn
4.3. Hoạt động Kiểm tra công đoàn

4.4. Tham gia xây dựng phát triển Đảng
III. Đánh giá chung
1. Về những kết quả đạt được
2. Hạn chế và nguyên nhân
3. Bài học kinh nghiệm
PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG VÀ NHIỆM VỤ CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN
GIAI ĐOẠN 2017-2022

1. Mục tiêu
Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn nhằm phát huy các thành tựu đã đạt được, giữ vững danh hiệu “Công đoàn bộ phận vững mạnh xuất sắc”, góp phần to lớn có hiệu quả trong việc nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao khoa học kỹ thuật công nghệ vào sản xuất.
Công đoàn bộ phận phấn đấu hoàn thành xuất sắc các chương trình công tác đề ra, xứng đáng với các danh hiệu cao quý mà Đảng và Nhà nước trao tặng với tinh thần hành động "Đoàn kết-trách nhiệm-chủ động sáng tạo vì sự phát triển của đơn vị và nhà trường"
2. Phương hướng hoạt động công đoàn giai đoạn 2017-2022
2.1. Chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động trong Học viện;tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định
2.2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ nhà giáo và người lao động về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, góp phần thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam
2.3. Tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động mang tính xã hội lớn trong đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo

2.4. Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động công đoàn các cấp, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng  trong sạch, vững mạnh
2.5. Đẩy mạnh công tác nữ công, thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”
2.6. Duy trì, mở rộng và nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại
2.7. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát
2.8. Thực hiện tốt công tác tài chính công đoàn
3. Các chỉ tiêu phấn đấu
- Đạt danh hiệu công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc
- Kết nạp 100% CBVC và người lao động được tuyển dụng mới có đủ chuẩn về chuyên môn, ngoại ngữ, tin học và có nguyện vọng gia nhập tổ chức công đoàn;
- Có 100% cán bộ công đoàn được tham gia tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn;
- Có 100% công đoàn viên được quán triệt các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, các Chỉ thị và Nghị quyết của công đoàn cấp trên;
- Có trên 95% Công đoàn viên đạt danh hiệu “lao động tiên tiến” và 15-20% “Công đoàn viên xuất sắc”; 15%-20% CBVC đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở”; 90% nữ công đoàn viên đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”;
- 100% Công đoàn viên không mắc tệ nạn xã hội, thực hiện tốt chính sách dân số - kế hoạch hoá gia đình, xây dựng “Gia đình nhà giáo văn hoá”
- Giới thiệu 90% Công đoàn viên tham gia các lớp bồi dưỡng, nhận thức Đảng và giới thiệu 80% công đoàn viên ưu tú để Đảng xét kết nạp.
Đại hội Công đoàn bộ phận (tên đơn vị) giai đoạn 2017-2019 có ý nghĩa rất quan trọng nhằm giữ vững và phát huy truyền thống 47 năm xây dựng, trưởng thành của nhà trường. Với tiềm năng và trí tuệ to lớn của tập thể cán bộ, đoàn viên công đoàn, kinh nghiệm hoạt động và những kết quả đã đạt được trong thời gian qua, Công đoàn bộ phận (tên đơn vị) tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm vụ đề ra; góp phần cùng Chính quyền đưa các đơn vị và Trường Đại học Nông Lâm ngày càng vững mạnh xứng đáng với danh hiệu, Đơn vị Anh hùng Lao động đã được Nhà nước trao tặng.
5. Những giải pháp cơ bản trong tổ chức và hoạt động công đoàn
1. Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng và chính quyền đồng cấp làm tốt công tác vận động CBVC, LĐ tích cực tham gia nghiên cứu, học tập các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước; các chương trình, đề án trọng tâm của nhà trường và các chương trình, đề án thuộc lĩnh vực quản lý của nhà trường, của ngành; tiếp tục triển khai sâu rộng Điều lệ Công đoàn Việt Nam và các Thông tri, Hướng dẫn của Công đoàn cấp trên. Trong quá trình tổ chức chủ động phối hợp với tổ chức Đoàn, Hội cơ sở.

2. Cụ thể hóa các Nghị quyết, Chỉ thị, các mục tiêu kế hoạch… thành chương trình hành động toàn khóa và kế hoạch hoạt động hàng năm, trên cơ sở đó phối hợp với cơ quan, đơn vị thường xuyên phát động các phong trào thi đua, gắn với sơ tổng kết.

3. Duy trì sinh hoạt Ban Chấp hành CĐBP gắn với đổi mới nội dung hoạt động, chú ý phải chuẩn bị kỹ nội dung trước khi tổ chức sinh hoạt. Thường xuyên, chủ động nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, hoàn cảnh của CBVC, LĐ để có biện pháp động viên, giúp đỡ kịp thời.

4. Chủ động đề xuất với cơ quan, đơn vị tạo điều kiện gắn với động viên CBVC, LĐ tích cực tham gia các phong trào, các hoạt động xã hội; thực hành tiết kiệm, tích cực đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí…
5. …………………………………………………………………………………………………………………………….
5. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện
1. Phổ biến quán triệt nghị quyết đại hội đến toàn thể đoàn viên, CBVCLĐ.

2. Xây dựng kế hoạch tổ chức, triển khai thực hiện.

3. Sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm.

Trên đây là báo cáo tổng kết phong trào CBVC, LĐ và hoạt động Công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022; mục tiêu, phương hướng, mục tiêu và nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015-2017 của công đoàn bộ phận…………..../.  
	Nơi nhận: 

 - Công đoàn Trường (báo cáo);

 - Các Ủy viên BCH CĐBP (T/h);

 - Lưu công đoàn bộ phận…………
	TM. BCH CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN
CHỦ TỊCH
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BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

Bầu cử Ủy viên BCH Công đoàn …………………..
nhiệm kỳ 2017 - 2022
Chúng tôi được Đại hội Công đoàn bộ phận…………………….. nhiệm kỳ 2017–2022 bầu vào Ban bầu cử để tổ chức bầu cử BCH Công đoàn ………………… gồm:…….đ/c:

1. Đ/c: ............................................Trưởng ban;

2. Đ/c ..............................................Uỷ viên;

3. Đ/c ..............................................Uỷ viên.

Ban bầu cử/tổ kiểm phiếu đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của mình và nhất trí lập biên bản như sau:

- Tổng số đại biểu chính thức/đoàn viên được triệu tập về dự Đại hội là…………..đại biểu/đoàn viên.

- Tổng số đại biểu chính thức/đoàn viên có mặt dự hội nghị…………đại biểu/đv.

- Tổng số đại biểu chính thức/đoàn viên tham gia hội nghị…………đại biểu/đv.

- Đại hội đã quyết định số lượng bầu bổ sung Ủy viên BCH công đoàn…………… là……........đồng chí.

- Đại hội đã nhất trí danh sách bầu cử gồm……....đ/c

	1. Đ/c: ............................................;
	4. Đ/c ..............................................;

	2. Đ/c .............................................;
	5. Đ/c ..............................................;

	3. Đ/c .............................................;
	……….............................................;


Trong đó: 

- Ứng cử………………………….đồng chí.       - Đề cử…………………………….đồng chí

- Tổng số phiếu Ban bầu cử/tổ kiểm phiếu phát ra…………….phiếu

- Tổng số phiếu Ban bầu cử/tổ kiểm phiếu thu về……………..phiếu

- Số phiếu hợp lệ……………….……….phiếu

- Số phiếu không hợp lệ…………..phiếu

Kết quả kiểm phiếu:

	1.
	Đ/c
	……………………….
	được
	
	/
	
	phiếu;
	đạt
	
	%

	2.
	Đ/c
	……………………….
	được
	
	/
	
	phiếu;
	đạt
	
	%

	3.
	Đ/c
	……………………….
	được
	
	/
	
	phiếu;
	đạt
	
	%

	4.
	Đ/c
	……………………….
	được
	
	/
	
	phiếu;
	đạt
	
	%

	5.
	Đ/c
	……………………….
	được
	
	/
	
	phiếu;
	đạt
	
	%


Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam những đồng chí sau đây trúng cử vào BCH Công đoàn ………………………, (xếp theo số phiếu bầu từ cao xuống thấp): 

	1. Đ/c: ............................................
	

	2. Đ/c ..............................................;
	

	3. Đ/c ..............................................;
	


Biên bản này được lập thành hai bản, 01 bản lưu vào hồ sơ, tài liệu của Đại hội và 01 bản gửi Công đoàn Trường.

Làm tại ……………., hồi…….giờ………ngày .. tháng … năm 2017.
 TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH                                            TM. BAN BẦU CỬ 

                                                                   TRƯỞNG BAN
	ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN………

NHIỆM KỲ 2017-2022
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

Bầu Chủ tịch Công đoàn bộ phận………nhiệm kỳ 2017-2022
Chóng t«i ®­îc §¹i héi c«ng ®oµn……………. nhiÖm kú 2017-2022 nhÊt trÝ cö vµo Ban bÇu cö/tæ kiÓm phiÕu ®Ó tæ chøc bÇu cö chức danh tæ tr­ëng c«ng ®oµn nhiÖm kú………….,gåm:

1- §ång chÝ: ……………………………..- Tr­ëng ban;

2- §ång chÝ: ……………………………..- Uû viªn;

3- §ång chÝ: ……………………………..- Uû viªn.

Ban bÇu cö/tæ kiÓm phiÕu ®· tiÕn hµnh kiÓm phiÕu ®óng nguyªn t¾c vµ nhÊt trÝ lËp biªn b¶n nh­ sau:

Sè ng­êi øng cö vµ ®Ò cö vµo chøc danh Chủ tịch C«ng ®oµn lµ …… ®ång chÝ.

1. §/c: …………………………………
2. §/c:………………………………….

- Tæng sè phiÕu Ban bÇu cö ph¸t ra lµ: ……phiÕu

- Tæng sè phiÕu Ban bÇu cö thu vÒ:     …… phiÕu.

- Sè phiÕu hîp lÖ lµ: …… phiÕu.

- Sè phiÕu kh«ng hîp lÖ lµ: ……phiÕu.

KÕt qu¶ kiÓm phiÕu:

KÕt qu¶ sè phiÕu cña tõng ng­êi:

1. §/c: …………………………… …/….phiÕu ®¹t……….%

2. §/c:…………………………… …/….phiÕu ®¹t……….%

§ång chÝ ……………………………………. ®· tróng cö chức danh Chủ tịch c«ng ®oµn.

Biªn b¶n ®­îc lËp thµnh 02 b¶n (01 b¶n l­u HS§H vµ 01 b¶n göi b¸o c¸o vÒ C«ng ®oµn cấp trên), vµo håi ……h….., ngµy … th¸ng … n¨m ……. t¹i …….. ./.

TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH                                            TM. BAN BẦU CỬ 

                                                                   TRƯỞNG BAN
	ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN………

NHIỆM KỲ 2017-2022
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

Bầu Phó Chủ tịch Công đoàn bộ phận………nhiệm kỳ 2017-2022
Chóng t«i ®­îc §¹i héi c«ng ®oµn……………. nhiÖm kú 2017-2022 nhÊt trÝ cö vµo Ban bÇu cö/tæ kiÓm phiÕu ®Ó tæ chøc bÇu cö chức danh Phó Chủ tịch c«ng ®oµn nhiÖm kú………….,gåm:

1- §ång chÝ: ……………………………..- Tr­ëng ban;

2- §ång chÝ: ……………………………..- Uû viªn;

3- §ång chÝ: ……………………………..- Uû viªn.

Ban bÇu cö/tæ kiÓm phiÕu ®· tiÕn hµnh kiÓm phiÕu ®óng nguyªn t¾c vµ nhÊt trÝ lËp biªn b¶n nh­ sau:

Sè ng­êi øng cö vµ ®Ò cö vµo chøc danh Phó Chủ tịch C«ng ®oµn lµ …… ®ång chÝ.

1. §/c: …………………………………
3. §/c:………………………………….

- Tæng sè phiÕu Ban bÇu cö ph¸t ra lµ: ……phiÕu

- Tæng sè phiÕu Ban bÇu cö thu vÒ:     …… phiÕu.

- Sè phiÕu hîp lÖ lµ: …… phiÕu.

- Sè phiÕu kh«ng hîp lÖ lµ: ……phiÕu.

KÕt qu¶ kiÓm phiÕu:

KÕt qu¶ sè phiÕu cña tõng ng­êi:

1. §/c: …………………………… …/….phiÕu ®¹t……….%

2. §/c:…………………………… …/….phiÕu ®¹t……….%

§ång chÝ ……………………………………. ®· tróng cö chức danh Phó Chủ tịch c«ng ®oµn.

Biªn b¶n ®­îc lËp thµnh 02 b¶n (01 b¶n l­u HS§H vµ 01 b¶n göi b¸o c¸o vÒ C«ng ®oµn cấp trên), vµo håi ……h….., ngµy … th¸ng … n¨m ……. t¹i …….. ./.

TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH                                             TM. BAN BẦU CỬ 

                                                                   TRƯỞNG BAN
ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN…………………
NHIỆM KỲ 2017-2022
PHIẾU BẦU BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN 
NHIỆM KỲ 2017-2022
(Có số dư ít nhất 10%)

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Ghi chú: 
- Việc bầu cử ban chấp hành công đoàn các cấp được thực hiện theo nguyên tắc bỏ phiếu kín.

- Phiếu bầu cử ban chấp hành công đoàn các cấp: xem phụ lục mẫu phiếu bầu.

- Danh sách bầu cử được in trong phiếu bầu. Phiếu bầu cử phải ghi rõ họ tên, chức vụ, đơn vị công tác; xếp theo thứ tự bảng chữ cái tiếng việt (A, B, C...) cho toàn danh sách bầu hoặc xếp theo thứ tự bảng chữ cái tiếng việt (A, B, C...)  theo khối công tác để đại biểu dễ lựa chọn. Trong trường hợp bầu số lượng ít và được đại hội nhất trí có thể dùng phiếu bầu viết tay. Các loại phiếu bầu phải có dấu của Ban chấp hành công đoàn cấp triệu tập đại hội đóng ở góc trái phía trên. Phiếu bầu trong đại hội công đoàn bộ phận dùng dấu của Ban chấp hành công đoàn cơ sở thành viên.

Phiếu bầu nào được coi là hợp lệ, không hợp lệ?
Phiếu bầu.
a. Thể thức của phiếu bầu cử:
- Phiếu bầu cử phải ghi đầy đủ họ tên, chức vụ, đơn vị công tác của người có tên trong danh sách bầu cử do đại hội thông qua, xếp theo thứ tự bảng chữ cái Tiếng Việt đối với toàn bộ danh sách bầu cử hoặc theo khối công tác. Trong trường hợp bầu số lượng ít và được đại hội nhất trí thì có thể dùng phiếu bầu viết tay.
- Phiếu bầu cử phải được đóng dấu của ban chấp hành công đoàn cấp triệu tập ở góc trái phía trên.
b. Phiếu bầu hợp lệ:
Là phiếu bầu do ban bầu cử phát ra theo thể thức nêu tại điểm a, mục 8.13.
Phiếu bầu đủ hoặc thiếu số lượng ủy viên ban chấp hành đã được đại hội biểu quyết thông qua.
c. Phiếu không hợp lệ gồm những trường hợp sau:
- Phiếu bầu cử không đúng thể thức được nêu trong nguyên tắc, thể lệ bầu cử của ban bầu cử và không do ban bầu cử phát ra.
- Phiếu không đóng dấu của ban chấp hành theo quy định.
- Phiếu gạch hết tên trong danh sách bầu ở phiếu in sẵn, hoặc không ghi tên ai ở phiếu viết tay.
- Phiếu bầu thừa số lượng đã được đại hội biểu quyết.
- Phiếu bầu ghi tên người ngoài danh sách bầu cử đã được đại hội thông qua.
- Phiếu bầu có đánh dấu riêng, hoặc gạch từ hai màu mực trở lên.
- Phiếu bầu bị rách rời, nhàu nát.
- Phiếu bầu viết tay không ghi tên, chỉ ghi họ, tên đệm (chữ lót), chức vụ, đơn vị công tác. Trường hợp danh sách bầu cử do đại hội thông qua có nhiều người trùng tên mà phiếu bầu chỉ ghi tên, không ghi họ, tên đệm, chức vụ, đơn vị công tác.
ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN…………………
NHIỆM KỲ 2017-2022
 PHIẾU BẦU 

  Chủ tịch công đoàn Bộ phận
 nhiệm kỳ 2017-2022
(không có số dư)

	TT
	Họ và tên
	Đồng ý
	Không đồng ý

	
	
	
	

	
	
	
	


Ghi chú: Đề nghị đồng chí đánh dấu X vào ô tương ứng (đồng ý hoặc không đồng ý

ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN…………………
NHIỆM KỲ 2017-2022
 PHIẾU BẦU 

  Phó Chủ tịch công đoàn Bộ phận
 nhiệm kỳ 2017-2022
(không có số dư)

	TT
	Họ và tên
	Đồng ý
	Không đồng ý

	
	
	
	

	
	
	
	


Ghi chú: Đề nghị đồng chí đánh dấu X vào ô tương ứng (đồng ý hoặc không đồng ý

	ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN………

NHIỆM KỲ 2017-2022
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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	…….., ngày……  tháng …  năm 20…


NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN……………………..

nhiệm kỳ 2017-2022
Đại hội/hội nghị giữa nhiệm kỳ 2017-2022 được tiến hành vào ngày …/…./20… tại …………Trường Đại học Nông Lâm – Đại học Thái Nguyên.
Về dự Đại hội/hội nghị có :…... đại biểu/đoàn viên, CBVC, LĐ trên tổng số ……. đại biểu/đoàn viên, CBVC, LĐ được triệu tập.

Đại hội/hội nghị đã nghe các văn kiện do Đoàn Chủ tịch/chủ trì trình trước Đại hội, ý kiến chỉ đạo của của các đồng chí lãnh đạo Chi bộ, công đoàn cấp trên. Sau một buổi làm việc khẩn trương, nghiêm túc, trí tuệ với tinh thần trách nhiệm cao, Đại hội công đoàn, nhiệm kỳ 2017-2022 đã hoàn thành các chương trình, nội dung đã đề ra, thảo luận và nhất trí quyết nghị các vấn đề quan trọng sau đây:

QUYẾT NGHỊ:
1. Nhất trí thông qua báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2012-2017 và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2017-2022. 

2. Giao cho BCH công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022 tổ chức triển khai thực hiện mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ Công đoàn và phấn đấu thực hiện đạt các chỉ tiêu lớn trong nhiệm kỳ như sau :

-……………………………………………………………………………………

-……………………………………………………………………………………

-……………………………………………………………………………………

3. Đại hội đã bầu BCH công đoàn bộ phận……………. khoá mới gồm …. đồng chí, đảm bảo đúng nguyên tắc, thủ tục bầu cử.

4. Đại hội giao Ban chấp hành công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022 căn cứ ý kiến đóng góp của Đại hội, bổ sung, hoàn chỉnh báo cáo để trở thành văn kiện chính thức của Đại hội. Đồng thời, Ban chấp hành công đoàn khoá mới có trách nhiệm điều hành mọi hoạt động của công đoàn trong nhiệm kỳ 2017-2022 nhằm thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội công đoàn đã đề ra.

Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đoàn viên, CBVC, LĐ hãy tiếp tục phát huy truyền thống vẻ vang của mình, đoàn kết nhất trí, nêu cao tinh thần trách nhiệm, vượt qua mọi khó khăn thực hiện đạt kết quả cao nhất mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ của Đại hội công đoàn bộ phận……….. nhiệm kỳ 2017-2022 đã đề ra.

Biểu quyết nhất trí: ……%                       
	
	TM. Đoàn chủ tịch/chủ trì
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	…….., ngày……  tháng …  năm 20…


BIÊN BẢN

ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN………………………….

Nhiệm kỳ 2017-2022
Thời gian:....... giờ ..... ngày …. tháng …. năm 20……., tại…….Trường ĐHNL.

Có mặt :….  / …..; vắng mặt :  ….

Đại biểu về dự: - Đ/c………………………………………;

                                     - Đ/c………………………………………

Chủ tịch đoàn/chủ trì:

- Đ/c ……………………………………………………….....;

- Đ/c ……………………………………………………….....;

- Đ/c ………………………………………………………….

Thư ký đoàn/thư ký:   

- Đ/c …………………………….............................................

- Đ/c …………………………….............................................

Nội dung Đại hội: 
Phần I: Đ/c …………………. - đọc “Báo cáo tổng kết công tác Công đoàn nhiệm kỳ 20….. – 20…., phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 20…. – 20….của Công đoàn ……………………………..
Các ý kiến đóng góp:……………………………………………………
Phần II: Đ/c…………………………….đọc “Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ XIX (2012-2017) của Công đoàn Trường và mục tiêu, phương hướng nhiệm vụ nửa sau nhiệm kỳ XX (2017- 2022) của Công đoàn Trường.

Các ý kiến đóng góp:……………………………………………………
Phần III: Bầu BCH, chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn, bầu đại biểu dự đại hội Công đoàn Trường Đại học Nông Lâm nhiệm kỳ XX (2017-2022).
Đại hội bầu Ban kiểm phiếu gồm …………đ/c (trong đó đ/c là trưởng ban/tổ trưởng) và tiến hành bầu BCH, chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn, bầu đại biểu dự đại hội Công đoàn Trường Đại học Nông Lâm nhiệm kỳ XX (2017-2022).
Kết quả các đồng chí sau được bầu vào BCH công đoàn

Đ/c………………………………………………………………………

Đ/c………………………………………………………………………

Đ/c………………………………………………………………………

Phần IV. Tổng kết bế mạc Đại hội/hội nghị.

  
Đại hội/hội nghị kết thúc lúc  ……giờ…… phút cùng ngày.



                   


	TM. THƯ KÝ ĐOÀN
	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH


	ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN………
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	…….., ngày……  tháng …  năm 20…


BÁO CÁO 

TỔNG HỢP CÁC Ý KIẾN ĐÓNG GÓP CHO MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC CỦA CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG LẦN THỨ XX, NHIỆM KỲ 2017-2022 

Sau khi đọc dự thảo báo cáo tổng kết của Công đoàn Trường lần thứ XX, nhiệm kỳ 2017-2022 tại Đại hội, Công đoàn Bộ phận……………………. đã tổng hợp các ý kiến đóng góp cho văn kiện như sau:


1. Hình thức, cách bố cục, trình bày văn bản, sửa lỗi…

……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….


2. Nội dung của báo cáo


- Đánh giá những kết quả đạt được trong nửa đầu nhiệm kỳ:…………………


- Bổ sung thêm nội dung:………………………………………………
……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….


- Bỏ nội dung:……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….


- Các ý kiến khác về nội dung báo cáo

……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….


3. Những đề xuất, kiến nghị khác để hoàn thiện hơn báo cáo chính trị……..

……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….

Nơi nhận:                                                                           TM. BCH CÔNG ĐOÀN
 - BTV Công đoàn Trường (để báo cáo);                                       CHỦ TỊCH 

 - Lưu công đoàn bộ phận……….
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	…….., ngày……  tháng …  năm 20…


BÁO CÁO

Thẩm tra tư cách Đại biểu dự đại hội
Công đoàn Bộ phận …………………………………………

Nhiệm kỳ 2017-2022



Kính thưa Đại hội; 
Được sự nhất trí của toàn thể đại hội, thay mặt Ban Thẩm tra tư cách Đại biểu tôi xin phép được báo cáo trước Đại hộ : 

- Căn cứ sự chỉ đạo và hướng dẫn của Ban Thường vụ Công đoàn Trường về tổ chức đại hội nhiệm kỳ 2017-2022
Tổng số đại biểu do Công đoàn ……………………………………………… triệu tập là :……………………, trong đó gồm: 

Về trình độ chính trị : 

- Đại biểu có trình độ cử nhân    :            

Tỷ lệ:   

- Đại biểu có trình độ cao cấp     :           

Tỷ lệ:   


- Đại biểu có trình độ trung cấp  :            

Tỷ lệ:


- Đại biểu có trình độ sơ cấp       :           

Tỷ lệ:

Về trình độ văn hóa :

- Đại biểu có trình độ trên Đại học:


- Đại biểu trình độ Đại học:





- Đại biểu trình độ cấp III:
  



- Đại biểu trình độ cấp II:
   




-  Đại biểu trình độ cấp I:
   

Về tuổi đời bình quân : 


- Dưới 30 tuổi:

Tỷ lệ:  


- Từ 30 – 40:

Tỷ lệ:


- Từ 40 – 50:

Tỷ lệ:


- Trên 50 :

Tỷ lệ: 


- Tuổi bình quân:



- Tuổi cao nhất:




- Tuổi thấp nhất: 



Tổng số đại biểu về dự Hội nghị hôm nay  ………… đ/c so tổng số đại biểu được triệu tập là ………………. Đạt tỷ lệ………………..

Sau khi xem xét thẩm tra, căn cứ vào các qui định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, thì ………….. Đại biểu chính thức đại diện cho …………………. đoàn viên Công đoàn .......... về dự Hội nghị hôm nay đều có đầy đủ tư cách. 

Chúng tôi xác nhận rằng số lượng đại biểu về dự Hội nghị đạt trên ……………….so với tổng số đại biểu được triệu tập (là …………..đại biểu) do đó Hội nghị có giá trị và đủ điều kiện để tiến hành. 

 Cám ơn Hội nghị và Chủ tịch đoàn cho ý kiến quyết định.


(Chủ tịch đoàn điều khiển biểu quyết)
	ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN………

NHIỆM KỲ 2017-2022
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	                             
	…….., ngày……  tháng …  năm 20…


TỜ TRÌNH 

Đề nghị công nhận kết quả bầu cử và các chức danh


Căn cứ hướng dẫn của Công đoàn Trường về việc tổ chức đại hội đối với các Công đoàn Bộ phận trực thuộc nhiệm kỳ 2017-2022; từ đặc điểm thực tế của đơn vị, ý kiến chỉ đạo của cấp uỷ đồng cấp và sự thống nhất với lãnh đạo chính quyền, Công đoàn Bộ phận………………………………….đã tổ chức thành công hội nghị kiểm điểm giữa nhiệm kỳ/đại hội nhiệm kỳ……………., và bầu bổ sung ủy viên ban chấp hành/tổ trưởng, tổ phó Tổ công đoàn trực thuộc; bầu đại biểu đi dự hội nghị công đoàn cấp trên cụ thể như sau:


1. Đại hội đã bầu BCH Công đoàn ………. nhiệm kỳ 2017-2022, gồm:


- Đ/c…………………………………………..

- Đ/c…………………………………………..

- Đ/c…………………………………………..

2. Đại hội đã bầu Chủ tịch, Phó Chủ tịch công đoàn trực thuộc, gồm:

- Đ/c………………………………………….., giữ chức Chủ tịch;

- Đ/c………………………………………….., giữ chức Phó Chủ tịch;

Cùng với Tờ trình này có các văn bản kèm theo là:

- Biên bản bầu cử BCH
- Biên bản bầu cử Chủ tịch, Phó Chủ tịch công đoàn
- Các tài liệu liên quan khác như: Báo cáo chính trị, Nghị quyết, biên bản đại hội… …………………….

Kính đề nghị Ban Thường vụ Công đoàn Trường xem xét, công nhận kết quả bầu cử và ra quyết định chuẩn y
Trân trọng cám ơn!

……….ngày……..tháng………năm 2017
TM. BCH CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN
                                                                                   CHỦ TỊCH
	CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM

CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN……………………………
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thái Nguyên, ngày …… tháng …… năm 2017


DANH SÁCH TRÍCH NGANG BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2017-2022
CỦA CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN…………………………………………………………………………………….

	Số

TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Dân tộc
	Giới tính
	Chức vụ và đơn vị công tác
	Đảng viên
	Trình độ học vấn
	Chức danh công đoàn

	
	
	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	Chính trị
	Giáo dục phổ thông
	Chuyên môn nghiệp vụ
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	TM. BCH CÔNG ĐOÀN

CHỦ TỊCH

(Ký tên – ghi rõ họ tên)



* Ghi chú: Ngay sau Đại hội các Công đoàn bộ phận gửi danh sách về Văn phòng Công đoàn để tổng hợp.
