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PHẦN THỨ NHẤT: KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1. Đặc điểm tình hình chung 
Giai đoạn 2010-2015 là giai đoạn quan trọng có tính chất bước ngoặt trong phát triển giáo dục Việt Nam:


Giai đoạn quán triệt thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XI, triển khai các chương trình giáo dục đổi mới toàn diện, chuyển đổi từ đào tạo niên chế sang đào tạo tín chỉ, ban hành Luật Giáo dục Đại học, Nghị quyết Hội nghị Trung ương lần thứ 6 về đẩy mạnh phát triển KHCN.., giáo dục nói chung và giáo đại học nói riêng đang thực sự nhận được quan tâm của các cấp lãnh đạo Đảng và nhà nước.

Giai đoạn nhà trường có nhiều đổi mới, sự chuyển giao thế hệ lãnh đạo mới, tâm huyết, tiếp thu các thành quả, kinh nghiệm của thế hệ trước, chủ động sáng tạo đổi mới phát triển nhà trường theo các nhiệm vụ trọng tâm thể hiện trong 11 đề án của Đảng ủy nhà trường.

 Tháng 4 năm 2010, Chi bộ Khoa Nông học tổ chức Đại hội đề ra phương hướng nhiệm vụ giai đoạn 2010-2012. Tháng 5 năm 2010, Khoa CNSH-CNTP được thành lập, tiền thân là Bô môn Công nghệ sinh học và Bảo quản Chế biến trực thuộc Khoa Nông học. Tháng 8 năm 2010, Đảng ủy trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên ra quyết định thành lập Chi bộ Khoa CNSH-CNTP, là Chi bộ tách ra từ Chi bộ Khoa Nông học. Từ khi thành lập đến nay, Khoa CNSH-CNTP luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo định hướng của Đảng ủy và Ban giám hiệu nhà trường. Hiện nay, Khoa CNSH đã có hơn 30 cán bộ cơ yếu, Chi bộ có 25 đảng viên, trong đó có 10 đảng viên chính thức và 16 đảng viên dự bị. Khoa CNSH-CNTP chịu trách nhiệm trực tiếp đào tạo và quản lý 03 ngành đào tạo bậc đại học bao gồm: Ngành Công nghệ Sinh học, ngành Công nghệ Thực phẩm, và ngành Công nghệ Sau thu hoạch với tổng số sinh viên hàng năm vào khoảng 600-700. 


Đến nay, sau hơn 2 năm kể từ ngày được thành lập, sau hơn 6 năm kể từ khi khai giảng khóa đầu tiên, dưới sự lãnh đạo của nhà trường và của chi ủy, Khoa CNSH-CNTP đã trưởng thành rõ nét, có một tập thể cán bộ trẻ, đoàn kết, có trình độ, phát huy được sức mạnh tập thể, trí tuệ của từng cá nhân xây dựng và phát triển Khoa ngày càng vững mạnh.
2. Kết quả thực hiện công tác của Chi bộ giai đoạn 2010-2012
Trên cơ sở tách ra từ Chi bộ Khoa Nông học, Chi bộ Khoa CNSH-CNTP đã chỉ đạo các hoạt động và đạt được kết quả sau:
2.1 Công tác Giáo dục Chính trị Tư tưởng.

Chi bộ coi trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho đảng viên, CBCNV và sinh viên. Quán triệt sâu sắc Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, gắn Nghị quyết với các hoạt động thực tiễn của đơn vị. Triển khai tốt cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" theo tinh thần của chỉ thị 06-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh và học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

Quán triệt Qui định số 47-QĐ/TW ngày 1/1/2011 của Ban Chấp hành Trung ương và hướng dẫn số 03-HD/UBKTTW ngày 15/3/2012 hướng dẫn thực hiện qui định số 47-QĐ?TW về những điều Đảng viên không được làm; Qui định số 57-QĐ/TW ngày 3/5/2012 của Bộ Chính trị về "Một số vấn đề bảo vệ nội bộ". Thực hiện qui chế dân chủ, đảm bảo sự lãnh đạo kịp thời của Chi bộ, phát huy tính chủ động sáng tạo của từng Đảng viên thực hiện các nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của Khoa.

Tham gia các lớp học tập chính trị của Đảng bộ nhà trường tổ chức, giáo dục thực hiện nếp sống văn minh, lành mạnh, rèn luyện nhận thức lập trường tư tưởng vững vàng nhất là với đảng viên và quần chúng là sinh viên.

Tổ chức sinh hoạt chi bộ thường kỳ kịp thời triển khai các nghị quyết của Đảng bộ cấp trên. Nâng cao tính phê bình, mỗi đảng viên nghiêm túc kiểm điểm xác định mặt mạnh, yếu. đề xuất các hoạt động phấn đấu phù hợp với yêu cầu của người đảng viên trong điều kiện phát triển và hội nhập.
2.2  Chỉ đạo công tác thực hiện nhiệm vụ chính trị của Khoa
2.2.1 Phát triển nguồn lực


Khởi đầu từ bộ môn "Công nghệ sinh học và Bảo quản chế biến" được thành lập năm 2006 trực thuộc Khoa Nông học, với số cán bộ ban đầu là 3 cán bộ gồm 1 Tiến sĩ và 2 thạc sĩ, tính đến thời điểm thành lập Khoa (tháng 5 năm 2010) đã có 24 cán bộ giáo viên và công nhân viên gồm: 1 Ts, 11 ths, và 13 kỹ sư. Đến này Khoa đã có 30 cán bộ cơ hữu gồm: 2 tiến sĩ; 4 nghiên cứu sinh ở nước ngoài, 17 thạc sĩ, 4 đang học thạc sĩ và 03 kỹ sư. Chi bộ đặc biệt quan tâm phát triển nguồn nhân lực, chỉ đạo xây dựng kế hoạch đào tạo ngắn hạn và dài hạn để nâng cao trình độ của giáo viên đáp ứng nhu cầu phát triển của đơn vị.
2.2.2 Công tác đào tạo và quản lý HSSV

Thực hiện hoàn thiện chuẩn đầu ra và khung chương trình cho 03 ngành bậc đại học của Khoa. Cán bộ giáo viên Khoa phấn đấu không để xuất hiện tiêu cực trong giảng dạy và thi cử. Với nỗ lực không ngừng của thầy và trò, khoa đã đạt được kết quả khích lệ. Năm học 2010-2011, tỷ lệ học sinh xuất sắc và học sinh khá trở lên của Khoa đạt lần lượt là 4,71% và 54, 26% so với tỷ lệ tương ứng của toàn trường là 1,32% và 43,31 %. Như vậy trong năm học 2010-2011, tỷ lệ học sinh xuất sắc của Khoa cao hơn 4 lần so với tỷ lệ học sinh xuất sắc trung bình của toàn trường và tỷ lệ  học sinh khá trở lên cao hơn 1,5 lần so với tỷ lệ trung bình của toàn trương. Năm học 2011-2012, tỷ lệ học sinh xuất sắc của Khoa đạt 6,2% cao hơn 6 lần so với tỷ lệ trung bình của toàn trường là 1,01 %, tỷ lệ học sinh khá trở lên đạt 51,26% cao hơn 2 lần so với tỷ lệ trung bình của toàn trường là 27,97%. Đặc biệt trong năm học 2011-2012, trong khi tỷ lệ học sinh khá giỏi của toàn trường giảm sút so với năm học 2010-2012, thì tỷ lệ khá giỏi của Khoa vẫn duy trì ở mức cao hơn năm học 2010-2011.
2.2.3. Công tác nghiên cứu Khoa học và chuyển giao Công nghệ

Cán bộ khoa tích cực tham gia công tác nghiên cứu Khoa học và chuyển giao công nghệ. Trong năm 2010-2012, Khoa đã chù trì 2 đề tài cấp nhà nước, 05 đề tài cấp bộ 16 đề tài cấp cơ sở. Số giờ nghiên cứu khoa học của Khoa vượt 6 lần so với định mức và số giờ sinh hoạt chuyên môn vượt 2.5 lần so với định mức. Cũng trong giai đoạn 2010 -2012, Khoa đã xuất bản được 79 bài báo khoa học và hội thảo, trong đó 5 bài báo quốc tế của điểm SCI. Cán bộ và học sinh của Khoa được trao tặng 04 giải thưởng VIFOTEX, 01 giải thưởng tại hội nghị nghiên cứu trẻ, 02 giải thưởng tại hội chợ Khoa học và công nghệ của Bộ KHCN và Đại học Thái Nguyên tổ chức. 
3. Công tác phát triển Đảng và chỉ đạo hoạt động đoàn thể
3.1 Công tác phát triển đảng

Chi bộ đặc biệt quan tâm đến công tác phát triển đảng, xác định là nhiệm vụ quan trọng trong xây dựng và phát triển Khoa. Từ Chi bộ ban đầu thành lập vào tháng 8 năm 2010, trong đó đảng viên là cán bộ giảng viên của Khoa là 04 gồm 02 chính thức, sau 2 năm phát triển đảng viên, Chi bộ đã có 26 đảng viên, trong đó có 12 đảng viện là cán bộ giảng viên và 14 đảng viên là sinh viên. Trong năm học 2010 – 2011 đã kết nạp được 15 đảng viên mới trong đó có 02 đảng viên là giáo viên và 13 đảng viên là sinh viên. Trong năm học 2011 – 2012 đã kết nạp được 24 đảng viên trong đó có 05 đảng viên là giáo viên và 19 đảng viên là sinh viên. Chi bộ đã cử được 30 quần chúng ưu tú đi học lớp cảm tình đảng. Năm 2011, chi bộ được công nhận là chi bộ trong sạch vững mạnh. 
3.2 Công tác đoàn thể


Thực hiện đúng chức năng nhiệm của Chi bộ là vai trò của cơ sở đảng trong chỉ đạo, giám sát các hoạt động của đoàn thể như đoàn thanh niên, hội sinh viên... Chi bộ đã kịp thời chỉ đạo và định hướng các hoạt động đoàn thể, đảm bảo hoạt động đúng hướng theo điều lệ của các tổ chức. Đóng vai trò là trung tâm trong việc xây dựng khối đoàn kết nội bộ, gắn kết các hoạt động của đoàn thể phục vụ nhiệm vụ chính trị của Đảng, nhiệm vụ chuyên môn của chính quyền và chăm lo bảo vệ quyền lợi của mọi các bộ giáo viên trong toàn đơn vị.
4. Thuận lợi khó khăn và bài học kinh nghiệm
4.1 Thuận lợi

Chi bộ luôn nhận được sự chỉ đạo, quan tâm của ban ngành các cấp, đặc biệt là sự quan tâm trực tiếp của Đảng ủy, Ban giám hiệu nhà trương ; 


Cán bộ đảng viên trong chi bộ có lập trường tư tưởng vững vàng, thể  hiện được bản lĩnh chính trị, tinh thần đoàn kết thống nhất, làm việc theo pháp luật và tâm của người thầy.
4.2 Khó khăn


Đội ngũ cán bộ giảng viên của khoa còn rất trẻ, còn thiêu kinh nghiệm trong giảng dạy và quản lý.


Cơ sở vật chất của khoa rất  thiếu thốn, hệ thống phòng thí nghiệm chưa thực sự tốt đã ảnh hưởng không nhỏ tới hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học.


Cán bộ còn phải dành nhiều thời gian cho việc nâng cao năng lực bản thân để đáp ứng nhu cầu công việc, điều này cũng ảnh hưởng đến các hoạt động của Khoa.
4.3 Bài học kinh nghiệm

Mặc dù là đơn vị mới thành lập, còn hạn chế rất nhiều về nguồn lực, Khoa CNSH-CNTP dưới dự chỉ đạo của Chi ủy và lãnh đạo các cấp đã đạt được những kết quả rất có ý nghĩa. Bài học kinh nghiệm được đúc kết là:

Chỉ đạo chặt chẽ kịp thời của chi ủy với các hoạt động của Khoa trong các hoạt động, nhất là các hoạt động của đoàn thể và hoạt động chuyên môn.


Thương xuyên giữ mối liên hệ và tiếp thu kịp thời sự chỉ đạo của Đảng ủy, Ban giám hiệu nhà trường.


Chú ý lắng nghe các phản biện xã hội từ mọi tầng lớp và các tổ chức: cán bộ giáo viên, sinh viên...công đoàn, đoàn thanh niên...


Giữ gìn sự đoàn kết, công bằng, công khai và minh bạch.

PHẦN THỨ 2: PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ GIAI ĐOẠN 2012-2015
5. Phương hướng nhiệm vụ giai đoạn 2012-2015

Phương hướng nhiệm vụ giai đoạn 2012-2015 được thể hiện rõ trong đề án " Kế hoạch phát triển Khoa CNSH-CNTP giai đoạn 2012-2015 và tầm nhìn đến 2020". Đề án đã được Chi ủy và Ban chủ nhiệm khoa soạn thảo trên cơ sở ý kiến của các cán bộ đảng viện và các bộ môn chuyên môn. Đề án đã 2 lần thông qua hội đồng nhà trường và đã chỉnh sửa lần cuối theo góp ý của Hội đồng nhà trường. Bản đề án thể hiện phương hướng nhiệm vụ của Chi bộ giai đoạn 2012-2015 và tầm nhìn đến 2020. Mọi chi tiết đã ghi rõ trong đề án, xin trích dẫn  một số nhiệm vụ và chỉ tiêu quan trọng sau đây:
5.1 Phát triển nguồn lực và mở ngành đào tạo:


Đến năm 2015, khoa sẽ có đội ngũ cán bộ 45 người trong đó gồm 10 tiến sĩ, 34 thạc sĩ và 1 kỹ sư, đến năm 2014 phấn đấu 100 % cán bộ đứng lớp có trình độ từ thạc sĩ trở lên.

Mở thêm 2 ngành đào tạo bậc đại học là ngành: "Dinh dưỡng và thực phẩm chức nắng" và Ngành CNSH thực phẩm". Mở 02 ngành đào tạo bậc thạc sĩ: ngành CNSH và ngành CNTP.


Thành lập thêm 1-2 bộ môn là bộ môn Dinh dưỡng và thực phẩm chức năng/ hoặc bộ môn Cơ sở ngành. Thành lập Trung tâm Nghiên cứu và phát triển CNSH-CNTP trực thuộc Khoa.


Phấn đấu 80% số cán bộ giáo viên của Khoa có một trong hai bằng thạc sĩ hoặc tiến sĩ được đào tạo từ các trường Đại học có uy tín ở nước ngoài.

5.2 Xây dựng cơ sở vật chất

Tập trung nguồn lực xây dựng đề án Khu Công nghệ cao trực thuộc Trường Đại học Nông Lâm, trên cơ sở nòng cốt nguồn nhân lực từ Khoa CNSH-CNTP, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ thuộc lĩnh vực CNSH và CNTP.

5.3 Tăng cường nghiên cứu Khoa học và chuyển giao công nghệ


Phấn đấu đạt và vượt chỉ tiêu định mức giờ chuẩn đối với nghiên cứu Khoa học và nâng cao chuyên môn. Phấn thường xuyên có tối thiểu 01 đề tài cấp nhà nước và 02 đề tài cấp bộ và 04 đề tài cấp Đại học.

Mở các lớp đào tạo ngắn hạn thuộc các chuyên ngành của Khoa.

5.4 Công tác phát triển đảng:  phấn đấu kết nạp Đảng hàng năm cho 3-4 cán bộ giáo viên và 20-25 sinh viên.

5.5 Công tác đoàn thể

Chỉ đạo định hướng và giám sát hoạt động của đoàn thể như đoàn thanh niên, hội sinh viên. Phối kết hợp đấy mạnh hoạt động của đoàn thể góp phần nâng cao nhận thức tư tưởng của cán bộ giáo viên và sinh viên, nâng cao chất lượng đào tạo và phục vụ.
6. Giải pháp thực hiện 


Thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm nằm trong 11 đề án của nhà trường giai đoạn 2012-2015.

Giải quyết tốt mẫu thuẫn giữa việc phải hoàn thành nhiệm vụ thường xuyên và phát triển nguồn lực. Có kết hoạch theo lộ trình luân phiên giữa giảng dạy và đào tạo nâng cao trình độ. Có kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn ngoại ngữ cho cán bộ trẻ để có thể học cao hơn và đáp ứng nhu cầu công việc.


Thực hiện tốt chu trình quản lý từ khâu lập kế hoạch, thực hiện, giám sát, và đánh giá kết luận. Đảm bảo đánh giá cán bộ công bằng, công khai.

Khẩu hiệu và phương châm chỉ đạo của chi bộ Khoa giai đoạn 2012-2015 là: "Phát huy sức mạnh tập thể và của mỗi cá nhân, đoàn kết tập trung mọi nguồn lực xây dựng Khoa CNSH-CNTP vững mạnh. thực hiện tốt 11 đề án trọng tâm của nhà trường giai đoạn 2012-2015, nâng cao vị thế của trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên xứng tầm trong giai đoạn phát triển và hội nhập".
Thay mặt Chi ủy Chi bộ Khoa CNSH-CNTP

Bí thư

Ngô Xuân Bình
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KHOA CNSH-CNTP
GIAI ĐOẠN 2012-2015 VÀ ĐỊNH HƯỚNG 2020

Tên đơn vị:
Khoa Công nghệ sinh học và Công nghệ thực phẩm, Trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên
Chức năng nhiệm vụ:

Là đơn vị đào tạo cán bộ có trình độ cao về lĩnh vực Công nghệ sinh học, Công nghệ Thực phẩm và Công nghệ sau thu hoạch, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ cho các tỉnh khu vực miền núi phía Bắc Việt Nam

I. Đánh giá hiện trạng

Bảng 1:  Hiện trạng nguồn nhân lực năm học 2011-2012

	Trình độ
	Trong đơn vị
	Kiêm nhiệm
	Tổng số
	Tỷ lệ theo trình độ %

	GS-TS
	
	
	
	

	PGS-TS
	01
	02
	04
	

	TS
	01
	01
	02
	

	
	
	
	
	

	Thạc sỹ
	21
	0
	21
	

	Kỹ sư, cử nhân
	7
	0
	6
	

	Tổng số
	30
	04
	34
	


Bảng 2: Cơ cấu tổ chức các bộ môn và năng lực giảng dạy (2011-2012)

	Các bộ môn
	Số CBGD
	Tổng đinh mức giờ  giảng
	Cân đối thừa thiếu năm học 2011-12

	Bộ môn
	
	
	

	1.  Công nghệ sinh học
	12
	2880
	+ 2180

	2.  Công nghệ thực phẩm 
	9
	2160
	+ 1122

	3.  Công nghệ sau thu hoạch
	9
	2160
	+ 1086

	Tổng số
	
	7200
	+ 4388


Bảng 3. Chương trình đào tạo và số lượng sinh viên (2011-2012)

	Tên chương trình đào tạo
	Số lượng người học năm học 20112012
	Mức độ tuyển sinh

(cao,tương đối cao, trung bình, thấp)

	Kỹ sư
	
	

	1. Công nghệ sinh học
	362
	Tương đối cao

	2. Công nghệ thực phẩm
	224
	 Trung bình

	3. Công nghệ sau thu hoạch
	89
	 Trung bình thấp

	Tổng số
	624
	


Bảng 4:  Sản phẩm khoa học công nghệ đã được công nhận (đến 7/2012)
	Tên sản phẩm KHCN
	Số lượng
	Cấp độ công nhận

	Đề tài nghiên cứu Khoa học
	07
	

	Cấp nhà nước
	02
	

	Cấp Bộ
	05
	

	Sản phẩm có bản quyền
	06
	

	1. Giáo trình
	4
	Quốc gia

	2. Sách chuyên khảo
	02
	Quốc gia 

	
	
	

	Bài báo (năm 2010-2012)
	79
	

	1. Trong nước
	74
	Cấp Quốc gia và Viện, trường

	2. Quốc tế
	05
	Bài báo quốc tế (SCI)


II. KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN ĐẾN 2015 ĐỊNH HƯỚNG ĐẾN NĂM 2020

Bảng 5. Kế hoạch phát triển đội ngũ cán bộ giai đoạn 2012 - 2020
	TT
	Loại hình/trình độ cán bộ
	Hiện trạng

năm 2012
	Đến năm 2015
	Đến năm 2020

	
	
	
	Tuyển mới
	Tổng số cán bộ
	Tuyển mới
	Tổng số cán bộ

	1
	Tổng số CBVC
	30
	12-15
	42-45
	5-8
	50

	
	- Cán bộ giảng dạy (CBGD)
	29
	12-15
	42-45
	5-8
	50

	
	- Cán bộ phục vụ GD
	1
	0
	0
	0
	0


Bảng 6.  Phát triển đội ngũ phân theo trình độ giai đoạn 2012-2020

	Stt
	Trình độ
	2012
	2015
	2020

	1
	Tổng số cán bộ
	30
	45
	50

	1.1
	Tiến sĩ/Phó giáo sư
	02/01
	10/03
	25/10

	1.2
	Thạc sĩ
	21
	34
	24

	1.3
	Kỹ sư
	7
	1
	1


Bảng 7. Kế hoạch mở ngành đào tạo giai đoạn 2012-2015

	TT
	Bậc/ngành/loại hinh đào tạo
	Hiện trạng năm 2012
	Giai đoạn 2012- 2015
	Giai đoạn 2015-2020
	Dự kiến năm mở ngành

	I
	Bậc Đại học
	
	
	
	

	1
	Công nghệ sinh học
	x
	
	
	

	2
	Công nghệ Thực phẩm
	x
	
	
	

	3
	Công nghệ sau thu hoạch
	x
	
	
	

	4
	Ngành Dinh dưỡng và Thực phẩm Chức năng
	
	
	x
	2013

	5
	Ngành Công nghệ Sinh học Thực phẩm
	
	
	x
	2017

	II
	Bậc Cao học
	
	
	
	

	1
	Ngành Công nghệ Sinh học
	
	x
	
	2013

	2
	Ngành Công nghệ Thực phẩm
	
	x
	
	2015

	III
	Bậc Tiến sĩ
	
	
	2
	

	1
	Ngành Công nghệ Sinh học
	
	
	x
	2018

	2
	Ngành Công nghệ Thực phẩm
	
	
	x
	2020

	IV
	Vừa làm vừa học
	0
	
	
	

	1
	Ngành Công nghệ Sau thu hoạch
	
	x
	
	2015

	2
	Ngành Công nghệ Thực phẩm
	
	x
	
	2015

	3
	Công nghệ sau thu hoạch
	
	
	x
	2016

	V
	Liên thông
	0
	
	
	

	1
	Ngành Công nghệ Sinh học
	
	x
	
	2013

	2
	Ngành Công nghệ Thực phẩm
	
	x
	
	2013

	VI
	Cao Đẳng
	
	
	
	

	
	Ngành Công nghệ sinh học
	
	x
	
	2013

	
	Ngành CNTP
	
	x
	
	2013


Bảng 8. Kế hoạch phát triển bộ máy tổ chức giai đoạn 2012 - 2020

	TT
	Bộ môn/ Trung tâm
	Năm thành lập và dự kiến thời gian thành lập mới

	
	Hiện trạng
	

	1
	Bộ môn CNSH
	2010

	2
	Bộ môn Công nghệ sau thu hoạch
	2010

	3
	Bộ môn Công nghệ thực phẩm
	2010

	
	Kế hoạch thành lập mới
	

	1
	Trung tâm Nghiên cứu và phát triển CNSH-CNTP 
	2015

	2
	Bộ môn Công nghệ Sinh học Thực phẩm/Bộ môn Cơ sở ngành
	2015/2016

	3
	Bộ môn Dinh dưỡng và Thực phẩm chức năng
	2016

	4
	Trung tâm Thực hành Công nghệ Thực phẩm
	2017


Bảng 4. Kế hoạch tuyển sinh và quy mô đào tạo giai đoạn 2010 – 2020 (người)

	TT
	Bậc/ngành/loại hinh đào tạo
	Hiện trạng năm 2012
	Giai đoạn 2012-2015
	Giai đoạn 2015 -2020

	
	
	Tuyển mới
	Qui mô
	Tuyển mới
	Qui mô
	Tuyển mới
	Qui mô

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	I
	Bậc tiến sĩ
	
	
	
	
	
	

	1
	Ngành CNSH
	0
	0
	0
	0
	10
	30

	2
	Ngành CNTP
	0
	0
	0
	0
	10
	30

	II
	Bậc cao học
	
	
	
	
	
	

	1
	Ngành CNSH
	0
	0
	20
	40
	20
	40

	2
	Ngành CNTP
	0
	0
	20
	40
	20
	40

	III
	Bậc đại học
	
	
	
	
	
	

	1
	Ngành CNSH
	50-100
	200-400
	100
	400
	100
	400

	2
	Ngành CNTP
	50-100
	200-400
	100
	400
	100
	400

	3
	Ngành CNSTH
	50-100
	200-400
	100
	400
	100
	400

	4
	Ngành CNSH-TP
	0
	0
	0
	0
	50
	200

	5
	Ngành DD&TPCN
	0
	0
	50
	50
	50
	200

	IV
	Vừa làm vừa học
	
	
	
	
	
	

	1
	Ngành CNTP
	0
	0
	40
	80
	40
	160

	2
	Ngành CNSH
	0
	0
	40
	80
	40
	160

	V
	Liên thông
	
	
	
	
	
	

	1
	Ngành CNTP
	0
	0
	50
	100
	50
	100

	VI
	Văn bằng 2
	
	
	
	
	
	

	1
	Ngành CNTP
	0
	0
	50
	100
	50
	100

	2
	Ngành CNSH
	0
	0
	50
	100
	50
	100

	VII
	Bậc cao đẳng
	
	
	
	
	
	

	1
	Ngành CNSH
	0
	0
	50
	100
	50
	100

	2
	Ngành CNTP
	0
	0
	50
	100
	50
	150


Bảng 5. Kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất giai đoạn 2010 - 2020
	TT
	Cơ sở vật chất
	Qui mô hiện có (triệu đồng)
	Đến năm 2015 (triệu đồng)
	Đến năm 2020
	Ghi chú

	
	Hiện trạng
	
	
	
	

	1
	Phòng thí nghiệm Công nghệ sinh học
	850
	
	
	

	2
	Phòng thí nghiệm Công nghệ vi sinh
	300 
	
	
	

	
	Kế hoạch xây dựng mới
	
	
	
	

	1
	Khu văn phòng làm việc
	
	10.000 
	3.000
	

	2
	Phòng thí nghiệm kỹ thuật di truyền
	
	15.000 
	10.000
	

	3
	Phòng thí nghiệm Công nghệ tế bào thực vật
	
	5.000
	5.000
	

	4
	Phòng thí nghiệm Công nghệ thực phẩm và nhà xưởng
	
	15.000
	5.000
	

	5
	Phòng thí nghiệm Công nghệ sau thu hoạch và nhà xưởng
	
	5.000
	20.000
	

	
	Tổng số
	1.150
	45.000
	43.000
	


Khoa CNSH-CNTP

Trưởng Khoa

PGS.TS. Ngô Xuân Binh
TRƯỜNG ĐẠI  HỌC NÔNG LÂM 


Khoa Công nghệ sinh học và Công nghệ thực phẩm



































KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KHOA CNSH-CNTP GIAI ĐOẠN 2012-2015 VÀ ĐỊNH HƯỚNG 2020

















			


























Thái Nguyên tháng 9 năm 2012 































































































<Địa điểm>, ngày ….. tháng ….. năm …..








6

