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TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

QUY ĐỊNH
Về phân cấp trong công tác sinh viên 

 (Ban hành kèm theo Quyết định số:1313 /QĐ-ĐHNL- CT HSSV ngày 30 tháng 9 năm 2015
 của Hiệu trưởng trường Đại học Nông Lâm)

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1: Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

1. Văn bản này quy định trách nhiệm, phân cấp công tác sinh viên cho các đơn vị thuộc trường Đại học Nông Lâm – Đại học Thái Nguyên

2. Công tác SV là nhiệm vụ của tất cả các đơn vị, của mọi CBVC trong Nhà trường. Việc phân cấp quản lý trong công tác SV nhằm giúp cho các đơn vị và cá nhân thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được phân công, tránh chồng chéo và né tránh nhiệm vụ, trách nhiệm giữa các đơn vị trong nhà trường.

Điều 2: Mục tiêu của công tác sinh viên và phân cấp quản lý

1. Mục tiêu của công tác sinh viên
Nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chất lượng và hiệu quả đào tạo, nghiên cứu khoa học của SV giúp SV phát triển toàn diện, có đạo đức, có sức khỏe, thẩm mỹ, tri thức khoa học, công nghệ, kiến thức văn hóa- xã hội, có kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng mềm, tác phong công nghiệp, năng động và sáng tạo, có tính kỷ luật, trung thành với lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, xây dựng và bồi dưỡng nhân cách, phẩm chất, năng lực của công dân đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ tổ quốc. Góp phần đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam, xây dựng lòng tự hào về truyền thống của Nhà trường trong sinh viên.

Ngăn chặn, xử lý kịp thời các biểu hiện sai trái, lệch lạc về nhận thức tư tưởng chính trị trong sinh viên. Xử lý đúng theo quy định pháp luật đối với các sinh viên vi phạm các quy định hiện hành của Nhà nước, Bộ GD&ĐT, Đại học Thái Nguyên và của Nhà trường.

2. Mục tiêu của việc phân cấp trách nhiệm trong công tác quản lý sinh viên
Nhằm cụ thể hóa quyền hạn, trách nhiệm của các đơn vị nhà trường trong đổi mới, nâng cao chất lượng công tác sinh viên. 

2.1. Nhiệm vụ công tác sinh viên
Công tác sinh viên của trường Đại học Nông Lâm có các nhiệm vụ chính sau: 
- Giáo dục ý thức tư tưởng chính trị
- Cập nhật, quản lý và lưu giữ hồ sơ sinh viên
- Quản lý học tập và rèn luyện của sinh viên
- Quản lý sinh viên nội, ngoại trú
- Tổ chức công tác khám sức khỏe sinh viên

- Quản lý công tác tư vấn sinh viên
- Liên hệ giữa Nhà trường với gia đình sinh viên và xã hội 
- Tổ chức công tác xét, cấp học bổng và các chế độ chính sách sinh viên

- Quản lý phôi VBCC, bản sao bằng TNĐH

- Tổ chức các hoạt động VHVN, TDTT, CLB sở thích, các hoạt động giải trí lành mạnh
- Thực hiện công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật sinh viên
2.2. Trách nhiệm phân công

a. Ban Giám hiệu: chỉ đạo chung

b. Phòng Công tác HSSV: Thực hiện vai trò quản lý Nhà nước về công tác HSSV

c. Các Khoa chuyên môn, Trung tâm ĐT&PTQT: Giáo dục nhân cách, tư tưởng chính trị, thực hiện tư vấn, giao tiếp, quản lý trực tiếp và giải quyết các công việc liên quan đến sinh viên theo thẩm quyền.

Chương II

HỒ SƠ SINH VIÊN

Điều 3: Hồ sơ sinh viên

Hồ sơ sinh viên là hệ thống tài liệu tổng hợp về sinh viên, phản ánh những thông tin thiết yếu về sinh viên dùng để quản lý quá trình học tập, sinh hoạt, rèn luyện của sinh viên. Hồ sơ sinh viên bao gồm có hồ sơ của từng sinh viên và hồ sơ thống kê tổng hợp về tình hình sinh viên (Theo quy định chung của Bộ GD&ĐT và của ĐHTN). Ngoài hồ sơ dạng văn bản, Nhà trường xây dựng Hồ sơ điện tử của sinh viên được thể hiện dưới dạng cơ sở dữ liệu.

1. Hồ sơ khi nhập trường

Hồ sơ khi mới nhập trường của sinh viên gồm có:

a. Bản chính học bạ trung học phổ thông, trung cấp chuyên nghiệp (THPT, TCCN).

b. Bản chính bằng tốt nghiệp THPT, TCCN đối với những người đã tốt nghiệp các năm trước hoặc giấy chứng nhận tốt nghiệp THPT, TCCN tạm thời đối với những người trúng tuyển ngay trong năm tốt nghiệp (phải nộp bản chính bằng tốt nghiệp THPT, TCCN trước khi bắt đầu của học kỳ 2 năm học thứ nhất). 

c. Bản sao giấy khai sinh (công chứng)

d. Giấy tờ chứng nhận chế độ ưu tiên (bản chính hoặc bản sao hợp lệ) của các đối tượng được cấp học bổng, trợ cấp và miễn giảm học phí theo quy định tại khoản 3, Điều 33, Nghị định số 75/2006/NĐ-CP ngày 02 tháng 8 năm 2006 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật giáo dục.

e. Giấy báo trúng tuyển đại học của Nhà trường
g. Lý lịch học sinh, sinh viên theo mẫu quy định của Nhà trường

2. Hồ sơ theo dõi quá trình học tập, rèn luyện

Hồ sơ theo dõi quá trình học tập, rèn luyện của sinh viên gồm có:

a. Sổ theo dõi kết quả học tập, rèn luyện của sinh viên (theo quy định chung của ĐHTN) trong từng học kỳ bao gồm cả các học phần học trong học kỳ, cuối khóa và điểm rèn luyện trong học kỳ chính (điểm rèn luyện này sẽ được ghi vào bảng điểm học tập toàn khóa của sinh viên).

b. Nhận xét quá trình học tập rèn luyện của sinh viên trong học kỳ chính.

c. Các quyết định khen thưởng, kỷ luật (nếu có)

d. Thay đổi chỗ ở, địa chỉ, điện thoại liên hệ và việc chấp hành quy định của sinh viên ở nội, ngoại trú.

e. Học bổng khuyến khích học tập, học bổng chính sách, trợ cấp xã hội.

g. Việc đóng học phí của sinh viên

3. Hồ sơ tốt nghiệp

Theo quy định của Nhà trường
4. Thống kê, tổng hợp về tình hình sinh viên 

Thống kê, tổng hợp về tình hình sinh viên theo từng tháng trong từng học kỳ và sau mỗi học kỳ chính được thực hiện trên cơ sở cập nhật hồ sơ sinh viên.

Điều 4. Phân cấp quản lý hồ sơ sinh viên

1. Phòng Công tác HSSV

a. Quản lý hồ sơ gốc khi nhập học;
b. Nhập và cập nhật cơ sở dữ liệu hồ sơ sinh viên trên máy tính theo quy định;

c. Xác nhận hồ sơ sinh viên (khi có yêu cầu);
d. Những thay đổi của sinh viên như chuyển ngành, chuyển trường, lưu ban, ngừng học, thôi học. 

e. Thống kê, xử lý, tổng hợp về những thay đổi của sinh viên như chuyển ngành, chuyển trường, lưu ban, ngừng học, thôi học, tình hình sinh viên trong toàn trường theo từng tháng trong từng học kỳ và sau mỗi học kỳ; báo cáo Ban Giám hiệu trên cơ sở kết quả thống kê, tổng hợp của các Khoa, Trung tâm sau khi đã xử lý.
g. Xây dựng, cập nhật và thông báo các mẫu báo cáo về công tác sinh viên cho các Khoa, Trung tâm; nhận các báo cáo từ các Khoa, Trung tâm theo từng tuần, tháng trong kỳ học và sau mỗi học kỳ; tổng hợp, xử lý các số liệu để thống nhất báo cáo Ban Giám hiệu và thông báo kết quả về các Khoa, Trung tâm
h. Chuẩn bị hồ sơ gốc của sinh viên để phòng Đào tạo đối chiếu khi xét tốt nghiệp cho sinh viên;

f. Trả hồ sơ gốc cho sinh viên theo quy định của Nhà trường.
2. Các khoa, Trung tâm có chức năng đào tạo 
a. Cập nhật hồ sơ theo dõi quá trình học tập và rèn luyện của sinh viên;

b. Thống kê, tổng hợp tình hình sinh viên của Khoa, Trung tâm theo từng tuần, tháng trong từng học kỳ; sau từng học kỳ chính và nộp cho Nhà trường (qua phòng CT HSSV);

c. Tổ chức đánh giá, phân loại điểm rèn luyện của từng sinh viên của đơn vị mình và gửi danh sách cho Nhà trường (qua phòng CT HSSV) để Hội đồng họp đánh giá điểm rèn luyện cho sinh viên. Sau khi được Hiệu trưởng công nhận điểm rèn luyện, các Khoa, Trung tâm có trách nhiệm cập nhật điểm vào phần mềm IU (trong vòng 15 ngày kể từ khi có QĐ);

d. Các đơn vị, đoàn thể khác có trách nhiệm phối hợp với các Khoa, Trung tâm để thực hiện tốt 4 nhiệm vụ nêu trên.

Chương III

CÔNG TÁC TỔ CHỨC, QUẢN LÝ, TƯ VẤN CÁC HOẠT ĐỘNG 
CỦA SINH VIÊN TRONG NHÀ TRƯỜNG

Điều 5. Nhiệm vụ chính trong công tác tổ chức, quản lý, tư vấn các hoạt động của sinh viên trong Nhà trường.

1. Hoạt động chính của sinh viên trong Nhà trường

Trong Nhà trường sinh viên có các hoạt động chính sau đây:

a. Học tập, nghiên cứu khoa học; 
b. Rèn luyện nhân cách, ý thức tổ chức kỷ luật;

c. Tham gia các hoạt động xã hội và tập thể: hội thảo, hội nghị, vui chơi, giải trí theo quy định của Pháp luật;

2. Nhiệm vụ của Nhà trường đối với các hoạt động của sinh viên

Nhà trường thống nhất quản lý tất cả các hoạt động của sinh viên trong Nhà trường để đảm bảo tạo nên một môi trường giáo dục thân thiện, tiên tiến và lành mạnh trong sinh viên.
Điều 6. Phân cấp tổ chức, quản lý, tư vấn các hoạt động của sinh viên

1. Phòng Công tác HSSV

a. Chịu trách nhiệm quản lý Nhà nước về công tác HSSV;

b. Cụ thể hóa các văn bản pháp quy về công tác HSSV của Bộ GD&ĐT và Đại học Thái Nguyên cho phù hợp với hoàn cảnh thực tiễn của Nhà trường;

c. Tham mưu cho Ban Giám hiệu ban hành các văn bản pháp quy về công tác HSSV;

d. Tham mưu cho Ban Giám hiệu ra các quyết định liên quan đến sinh viên;

e. Phân lớp sinh viên, ra quyết định giáo viên chủ nhiệm;

f. Lập kế hoạch Tuần sinh hoạt chính trị đầu khóa, đầu năm, cuối khóa và sinh hoạt lớp theo yêu cầu của Bộ GD&ĐT.

g. Thực hiện trực tiếp giải quyết các chế độ, chính sách, nghĩa vụ và quyền lợi của sinh viên.

h. Tổ chức triển khai thực hiện công tác quản lý sinh viên nội trú, ngoại trú theo các quy định 

i. Quản lý phôi bằng, chứng chỉ, xác minh tính hợp pháp về văn bằng của sinh viên 
k. Chủ trì tổ chức tiếp nhận, bố trí sắp xếp sinh viên chính quy trúng tuyển vào các chuyên ngành theo quy định của Trường và thuộc thẩm quyền quản lý của Phòng; bàn giao danh sách lớp sinh viên cho các đơn vị có liên quan. 

2. Trung tâm Tư vấn & dịch vụ sinh viên

- Tư vấn cho sinh viên những việc phải làm, cách tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong học tập, rèn luyện, cuộc sống của sinh viên thông qua các quy chế và quy định hiện hành;
- Quản lý sinh viên nội trú theo quy chế và các quy định hiện hành; phối hợp với phòng CT HSSV để theo dõi sinh viên và xử lý sinh viên vi phạm nội quy.
3. Phòng Đào tạo

- Thực hiện chức năng quản lý Nhà nước liên quan đến sinh viên như lập kế hoạch sinh hoạt lớp sinh viên, chủ trì trong việc xét tiến độ học tập cho sinh viên.

- Đề xuất chỉ tiêu tuyển sinh, tổ chức các chương trình tuyển sinh hằng năm, thi tốt nghiệp và thi học kỳ; quản lý chặt chẽ kết quả thi, kết quả học tập 

- Tổ chức khai giảng năm học mới cho sinh viên chính quy; xây dựng kế hoạch học tập cho SV khóa mới nhập học.

4. Phòng Thanh tra - Pháp chế

Đôn đốc, kiểm tra, đề xuất biểu dương khen thưởng sinh viên hoặc biện pháp xử lý các trường hợp vi phạm.
5. Phòng Khảo thí và ĐBCLGD
Thực hiện chức năng quản lý Nhà nước liên quan đến sinh viên, đặc biệt trong công tác đảm bảo chất lượng đào tạo. Kiểm tra, đề xuất các biện pháp nhằm đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo cho sinh viên
6. Phòng Kế hoạch - Tài chính

- Đảm bảo thanh toán kịp thời, đúng, đủ các chế độ quyền lợi của sinh viên;
- Phối hợp với các Phòng, Khoa liên quan trong việc kiểm tra, đôn đốc và trực tiếp thu học phí của sinh viên.

7. Các Khoa chuyên môn, Trung tâm có chức năng đào tạo
a. Là đại diện của Nhà trường giải quyết tất cả các việc có liên quan đến sinh viên về học tập, rèn luyện, sinh hoạt, chế độ chính sách thông qua các hoạt động của Khoa, của Trung tâm (bao gồm từ Ban chủ nhiệm khoa, BGĐ trung tâm, trợ lý QLSV đến từng giáo viên chủ nhiệm, và CBVC trong đơn vị mình). Nếu việc giải quyết công việc vượt quá thẩm quyền, Khoa và Trung tâm làm việc với các đơn vị chức năng hoặc Ban giám hiệu để giải quyết và trả lời trực tiếp cho sinh viên.

b. Thực hiện nhiệm vụ giáo dục tư tưởng, chính trị, ý thức chấp hành pháp luật và quy định đối với sinh viên.

c. Triển khai kế hoạch sinh hoạt đầu khóa, đầu năm, sinh hoạt lớp của Nhà trường đồng thời bổ sung những nội dung sinh hoạt cần thiết trên cơ sở thực tiễn của Khoa, Trung tâm.

d. Có trách nhiệm hướng dẫn, tư vấn cho sinh viên về chương trình đào tạo, giáo trình, tài liệu tham khảo, đăng ký học phần, xem xét đề nghị mở bổ sung lớp học phần và hướng dẫn phương pháp học tập tích cực.

e. Có trách nhiệm tổ chức và quản lý các hoạt động học tập, rèn luyện và vui chơi giải trí tập thể cho sinh viên của Khoa, của Trung tâm.

f. Có trách nhiệm tổng hợp đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, xét học bổng khuyến khích, biểu dương thành tích khen thưởng hoặc xử lý kỷ luật sinh viên trong phạm vi thẩm quyền.

g. Triển khai tổ chức các hoạt động của các lớp sinh viên và bố trí giảng viên chủ nhiệm theo kế hoạch của Nhà trường.

h. Điều động sinh viên lao động công ích, tham gia các hoạt động theo kế hoạch của Nhà trường.

i. Trực tiếp quản lý sinh viên nội, ngoại trú của Khoa, của Trung tâm, đồng thời phải nắm bắt được diễn biến tư tưởng và những khó khăn trong cuộc sống của sinh viên do Khoa, Trung tâm quản lý.

j. Nhận đơn và đề nghị Nhà trường (qua phòng CT HSSV) xem xét việc xin nghỉ học tạm thời, xin thôi học v.v...

k. Đôn đốc sinh viên nộp học phí theo quy định của Nhà trường.
7. Đoàn thanh niên, Hội sinh viên

a. Phụ trách phong trào sinh viên tình nguyện, tổ chức, quản lý lao động công ích trong đoàn viên thanh niên.
b. Xây dựng kế hoạch, tổ chức phương pháp đánh giá cụ thể mỗi sinh viên tham gia công tác xã hội trong năm học. 
c. Tổ chức, xây dựng phong trào luyện tập thể thao, giáo dục văn hóa, thẩm mỹ cho sinh viên. 
d. Phối hợp với Phòng Công tác HSSV, Trung tâm Tư vấn và dịch vụ sinh viên, BCN các Khoa, Trung tâm trong việc triển khai công tác tổ chức và tư vấn cho sinh viên; công tác tuyên truyền an toàn giao thông, công tác phòng chống TNXH.

Chương IV

LIÊN HỆ GIỮA NHÀ TRƯỜNG VỚI GIA ĐÌNH VÀ XÃ HỘI

Điều 7. Nhiệm vụ chính 

a. Liên hệ giữa Nhà trường với gia đình sinh viên bao gồm thông báo kết quả học tập, rèn luyện, nộp học phí của sinh viên sau từng học kỳ chính, những chủ trương mới của Nhà trường liên quan đến sinh viên, gia đình sinh viên.

b. Thực hiện đánh giá của xã hội về người học sau tốt nghiệp.

Liên hệ với cựu sinh viên trong cả nước nhằm thúc đẩy mối quan hệ giữa Nhà trường, các cơ quan nhà nước và các doanh nghiệp.

Điều 8. Phân cấp quản lý

1. Phòng Công tác HSSV

Thông báo cho các Khoa, Trung tâm về những chủ trương mới của Nhà trường trong công tác HSSV, kết quả điểm rèn luyện chính thức của sinh viên.

2. Trung tâm Tư vấn và dịch vụ sinh viên

- Xây dựng kế hoạch và tạo mối quan hệ với cựu sinh viên và các doanh nghiệp

- Thống kê, cập nhật tình hình sinh viên sau khi ra trường và những sinh viên thành đạt thông qua trang website để khơi dậy niềm tự hào của sinh viên trường Đại học Nông Lâm.

- Thực hiện các báo cáo với Nhà trường về các lĩnh vực liên quan chức năng nhiệm vụ được giao.
3. Phòng Kế hoạch- Tài chính

Thông báo cho các Khoa, Trung tâm danh sách sinh viên không thực hiện việc đóng nộp học phí theo quy định hiện hành.

4. Khoa chuyên môn, Trung tâm có chức năng đào tạo
a. Thực hiện chuẩn bị việc gửi thư về kết quả học tập, rèn luyện cho gia đình sinh viên mỗi học kỳ chính một lần, có đóng dấu xác nhận của Nhà trường chuyển lên phòng HC-TC để gửi về gia đình sinh viên;
b. Thay mặt Nhà trường thông báo cho gia đình sinh viên về tiền học phí phải nộp trong học kỳ chính cũng như tư vấn về cách chuyển học phí cho Nhà trường;
c. Nhận phản hồi từ gia đình sinh viên và trực tiếp trả lời, nếu vượt quá thẩm quyền báo cáo Ban Giám hiệu Nhà trường tìm cách giải quyết.

Chương V

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 9. Công tác phối hợp và chế độ báo cáo

a. Phòng Công tác HSSV, BCN các Khoa chuyên môn, các đơn vị trong toàn trường chủ động phối hợp chặt chẽ với các tổ chức đoàn thể, gia đình sinh viên, các cơ quan có liên quan trên địa bàn để tổ chức triển khai thực hiện tốt công tác HSSV;
b. Phòng Công tác HSSV có trách nhiệm chuẩn bị các báo cáo theo yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Đại học Thái Nguyên và các cơ quan quản lý khác trình Ban Giám hiệu phê duyệt;
c. Các khoa chuyên môn, trung tâm có chức năng đào tạo có trách nhiệm báo cáo Nhà trường định kỳ, đột xuất về các nội dung công tác HSSV; tổ chức sơ kết và tổng kết (theo Quy trình của Hiệu trưởng đã ban hành), đánh giá công tác HSSV khi kết thúc học kỳ chính và năm học gửi đến phòng Công tác HSSV để tổng hợp và báo cáo Ban Giám hiệu;
d. Các đơn vị cần báo cáo Nhà trường kịp thời những vụ việc nghiêm trọng xảy ra có liên quan đến sinh viên hoặc những việc cần xin ý kiến chỉ đạo gấp.

Điều 10. Khen thưởng và Kỷ luật

Các phòng, BCN các khoa, Trung tâm có chức năng đào tạo và các cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ theo các nội dung phân cấp sẽ được đề nghị khen thưởng. Những đơn vị, cá nhân nào không thực hiện tốt các nội dung công việc đã được phân cấp, sẽ chịu trách nhiệm và nhận các hình thức xử lý kỷ luật thích hợp của Nhà trường. 
Điều 11. Tổ chức thực hiện

Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký quyết định ban hành, trong quá trình thực hiện, căn cứ vào tình hình thực tế, Hiệu trưởng trường Đại học Nông Lâm sẽ xem xét, quyết định việc sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Quy định này hoặc ban hành các văn bản hướng dẫn thực hiện cho phù hợp với các quy định của Pháp luật.

                HIỆU TRƯỞNG











(đã ký)
  PGS.Trần Văn Điền

	       ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM


    Số: 1313/QĐ-ĐHNL-CT HSSV
	       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                 Thái Nguyên, ngày 30 tháng 9 năm 2015


QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Quy định về phân cấp trong công tác sinh viên

tại Trường Đại học Nông Lâm


HIỆU TRƯỜNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM

Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Đại học vùng và các cơ sở giáo dục đại học thành viên ban hành kèm theo Thông tư số 08/2014/TT-BGDĐT ngày 20 tháng 03 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ Quyết định số 42/2007/QĐ-BGDĐT ngày 13/8/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế học sinh, sinh viên các trường đại học, cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp hệ chính quy;

Căn cứ Quyết định số 43/2007/QĐ-BGDĐT ngày 15/8/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ;

Căn cứ Quyết định số 2309/QĐ-ĐHTN ngày 09/12/2014 của Giám đốc Đại học Thái Nguyên về việc Ban hành Quy chế công tác học sinh, sinh viên Đại học Thái Nguyên hệ chính quy;

Xét đề nghị của Trưởng phòng Công tác HSSV.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1: Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về phân cấp trong công tác sinh viên tại Trường Đại học Nông Lâm.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Các Ông (bà) Trưởng phòng Công tác HSSV, Thủ trưởng các đơn vị và các cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

                             HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:







    (đã ký)
- Như điều 3 (T/h);

- BGH (B/c);

- Lưu VT, CT HSSV.    




   PGS.TS. Trần Văn Điền







