	ĐẢNG BỘ TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM
CHI BỘ………………………………………
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Thái Nguyên, ngày      tháng       năm 2017


BẢN KIỂM ĐIỂM TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH

CỦA ĐẢNG VIÊN NĂM 2017
Họ và tên:……………………………………………….……………………………………………..…. 

Chức vụ Đảng……………………………………………………………………….…………………...

Chức vụ chính quyền, đoàn thể…...…………………………………………..…….………………

Đơn vị công tác:…………………………………………...……………………….……...………….…

Chi bộ::………………………………………………….…...…………………….………...………….…

Hệ số lương: ……………………………………………….…...…………………….………...………

I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA ĐẢNG VIÊN
1. Về tư tưởng chính trị

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………
…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………
2. Phẩm chất đạo đức, lối sống

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………
…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………
…………………………………………………………………………………….………….………………
…………………………………………………………………………………….………….………………
3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………
4. Việc thực hiện kế hoạch hành động cá nhân và bản cam kết rèn luyện bản thân năm 2017 theo tinh thần nghị quyết Trung ương 4 khóa XII gắn với thực hiện Chỉ thị 05 (chuyên đề 2017)
…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………
5. Về ý thức tổ chức kỷ luật

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

PHẦN DÀNH CHO ĐẢNG VIÊN LÀ CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ

6. Năng lực lãnh đạo, quản lý, tác phong, lề lối làm việc
…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………
…………………………………………………………………………………….………….………………
…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………
7. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách
…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………
…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

III. PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC KHUYẾT ĐIỂM

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

IV. TỰ NHẬN MỨC PHÂN LOẠI CHẤT LƯỢNG

1. Tự nhận mức phân loại đảng viên
- Đảng viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

- Đảng viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ

- Đảng viên Hoàn thành nhiệm vụ

- Đảng viên Không hoàn thành nhiệm vụ

2. Tự nhận mức phân loại cán bộ, viên chức, người lao động
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ

- Hoàn thành nhiệm vụ

- Không hoàn thành nhiệm vụ

	
	Ngày………..…tháng……..…..năm 20….….

Đảng viên tự đánh giá

(ký, ghi rõ họ tên)


V. Ý KIẾN CỦA CHI ỦY NƠI ĐẢNG VIÊN ĐANG SINH HOẠT

1. Đánh giá ưu điểm, nhược điểm…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

2. Kết quả đánh giá, phân loại chất lượng đảng viên: …………………...……………...……
…………………………………………………………………………………………...…….……..………

	
	Ngày………..…tháng……..…..năm 20….….

T/M CHI BỘ

BÍ THƯ




VI. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI CỦA ĐẢNG ỦY

1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

…………………………………………………………………………………………...…….……..………

…………………………………………………………………………………………...…….……..………

…………………………………………………………………………………….………….………………

…………………………………………………………………………………….………….………………

2. Kết quả đánh giá, phân loại chất lượng đảng viên: …………………...……………...……
…………………………………………………………………………………………...…….……..………

	
	Ngày…....…tháng……..…..năm 20….….

T/M ĐẢNG ỦY

BÍ THƯ




Mẫu 2a




















